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Priméria comunei Frumusita, judetul Galati, in conformitate cu prevederile din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, organizeaza examen
de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, pentru functia publici de
execufie de referent, clasa III, gradul profesional principal, compartimentul asistentd sociald si
stare civild, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Frumusita, judetul Galati.
Probele stabilite pentru examen sunt: selectia dosarelor, proba scrisi si proba interviului.
Examenul se va desfasura in perioada 06.10.2025 — 10.10.2025 la sediul primariei comunei
Frumusita, judetul Galati, potrivit procedurii stabilite in anexa nr. 10 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, dupa
cum urmeaza.
L. dosarul de examen se depune la sediul primiriei comunei Frumusita in termen de 20 de
zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a institutiei organizatoare,
respectiv in perioada 03.09.2025 — 22.09.2025;

2. selectia dosarului se va face in maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarului, respectiv In perioada 23.09.2025 — 29.09.2025;

3. proba scrisd va avea loc in data de 06.10.2025, ora 11:00;
4. proba interviului va avea loc in data de 08.10.2025;
5. rezultatele finale vor fi afisate in data de 10.10.2025.

Proba scrisd este programati la data de 06.10.2025, ora 11:00 la sediul primariei comunei
Frumusita situat in satul Frumusita, comuna Frumusita, judetul Galati.

Conditiile de participare la examenul de promovare In gradul profesional imediat superior
celui detinut sunt cele previzute de art. 479 alin. (1), cu exceptia literei b), din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,
respectiv:

a. sd aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care

promoveazd,

b. sa fi obfinut cel putin calificativul , bine” la evaluarea performantelor individuale in

ultimii 2 ani de activitate;

¢. sdnu aibd o sancfiune disciplinard neradiatd in conditiile prezentului cod




Documentele necesare pentru depunerea dosarului de examen:

Dosarul de inscriere la examen trebuie sd contina in mod obligatoriu documentele prevazute
la art. 156 alin. (5) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a. copie de pe carnetul de muncd sau adeverinfa eliberatid de compartimentul de resurse

umane in vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveazd;

b. copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate,

c. adeverinfa eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestdirii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazd expres dacd acestuia i-a fost
aplicatd o sanctiune disciplinard, care sd nu fi fost radiatd;

d. formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b.

Atributiile postului:

1. Atributii privind activitatea de stare civilii:

intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de cisitorie si de
deces, in dublu exemplar (din care unul electronic), si elibereazi persoanelor fizice
indreptatite certificate doveditoare privind actele si faptele de stare civili inregistrate;
inscrie menfiuni pe marginea actelor de stare civild aflate in pistrare §i trimite
comunicari de mentiuni pentru inscriere in registrele de stare civila - exemplarul I sau,
dupi caz, exemplarul I, in conditiile legii;

elibereaza gratuit, la cererea autoritatilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele
de stare civild, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu
respectarea prevederilor legale;

elibereaza, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare
civila, dovezile cuprind, dupd caz, precizari referitoare la menfiunile existente pe
marginea actului de stare civila,

transmite structurilor de evidentd a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este
arondatd unitatea administrativ - teritoriald, in termen de 10 zile de la data intocmirii
actului de stare civild sau a modificdrilor intervenite in statutul civil, comunicari
nominale pentru ndscutii vii, cetifeni roméani, ori cu privire la modificirile intervenite
in statutul civil al cetdtenilor roméni; actele de identitate ale persoanelor decedate ori
declaratiile din care rezultd ci persoanele decedate nu au avut act de identitate se
trimit la structura de eviden{i a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. de ultimul loc de
domiciliu;

trimite centrelor militare, pdna la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii decesului,
documentul de evidentd militara aflat asupra cetatenilor incorporabili sau recrutilor;
trimite structurilor de stare civild din cadrul S.P.C.L.E.P, la care este arondati unitatea
administrativ - teritoriald, pana la data de 5 a lunii urmatoare, certificatele anulate la
completare;

dispune masurile necesare pastrarii registrelor si certificatelor de stare civild in conditii
care sd asigure evitarea deteriordrii sau a disparitiei acestora si asigura spatiul necesar
destinat desfasurarii activititii de stare civila;

propune necesarul de registre, certificate de stare civild, formulare, imprimate
auxiliare, pentru anul urmitor, si 1l comunica anual structurii de stare civild din cadrul
8.PCLEP [
reconstituie registrele de stare civila pierdute ori distruse - partial sau total -, prin
copierea textului din exemplarul existent, certificAnd exactitatea datelor inscrise prin
semnare $i aplicarea sigiliului si parafei;



primeste cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa si documentele
prezentate in motivare, pentru a fi transmise, spre verificare, S.P.C.L.E.P. la care este
arondata unitatea administrativ - teritorial;

primeste cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificirile intervenite in
strainatate, in statutul civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de
nume si/sau prenume, precum si documentele ce sustin cererile respective, pe care le
inainteazd D.E.P.A.B.D., in vederea avizirii inscrierii mentiunilor corespunzaitoare
sau, dupa caz, a emiterii aprobirii;

primeste cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civild procurate
din stréindtate, Insotite de actele ce le sustin, intocmeste referatul cu propunere de
aprobare sau respingere a cererii de transcriere pe care il fnainteaza, impreuni cu
intreaga documentatie, in vederea avizirii prealabile de citre S.P.CJEP i
coordonarea cérora se afli;

primeste cererile de rectificare a actelor de stare civild si efectueazi verificari pentru
stabilirea cu exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civild sau a
menfiunilor Inscrise pe acestea, intocmeste documentatia si referatul cu propunere de
aprobare sau respingere si le inainteaza S.P.C.J.E.P, pentru aviz prealabil, in vederea
emiterii dispozitiei de aprobare/respingere de rectificare de citre primarul unitatii
administrativ - teritoriale competente;

primeste cererile de reconstituire §i Intocmire ulterioard a actelor de stare civili,
intocmeste documentafia si referatul prin care se propune primarului unitatii
administrativ - teritoriale emiterea dispozitiei de aprobare sau respingere, cu avizul
prealabil al S.P.C.J.E.P.;

inainteazd S.P.C.J.E.P. exemplarul II al registrelor de stare civil, in termen de 30 de
zile de la data cénd toate filele din registru au fost completate, dupa ce au fost operate
toate mentiunile din registrul de stare civild - exemplarul I;

sesizeazd imediat S.P.C.J.JEP./D.G.E.P.M.B., in cazul pierderii sau furtului unor
documente de stare civild cu regim special;

pastreaza confidentialitatea cu privire la actele de stare civild ale persoanelor.

II. Atribufii privind activitatea de asistenti sociali:

intocmeste referate de anchete sociale la domiciliile solicitantilor pentru acordarea
ajutorului social, acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei, acordarea ajutoarelor
de urgentd, acordarea de burse sociale, pentru Comisia de Expertizd a Muncii,
Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap, etc; A

intocmeste borderouri pentru prestafii sociale, pentru a fi inaintate catre A.J.P.LS.
Galati;

intocmeste referate de informare pentru emiterea dispozitiilor cu privire la
acordarea/modificarea/suspendarea/reluarea si incetarea prestatiilor sociale (ajutor
social, alocatie pentru sustinerea familiei, etc);

verifica, lunar, dosarele de ajutor social si alocatie pentru sustinerea familiei sl extrage
actele lipsd (adeverinte de la AJOFM, adeverinte de salariat, adeverinte de la
Administratia Financiara Galati, adeverinte de elev/student, adeverinte medicale etc),
pe care le afigseazi la avizier;

verifica lista cu persoanele care implinesc vérsta de 16 ani si necesiti adeverinta de la
AJOFM;

inregistreazd declaratiile pe propria rispundere ale beneficiarilor pe care, apoi, le
indosariaza in dosarul fiecirui beneficiar;

intocmeste si afiseazd tabelul cu persoanele apte de muncé si cu numiarul de ore pe
care 1l presteaza;
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sprijind cetédtenilor in obtinerea adeverintelor de la AJOFM si adeverinte de la
Administrafia Financiard, precum si a oriciror altor adeverinte/certificate de la
institutiile statului si care folosesc la obtinerea oricirei forme de ajutor social;
intocmeste adeverinte necesare solicitantilor la: medicul de familie, spital, C.A.S.,
Judecitorie, scoala, liceu, facultate, etc.;

se ocupd de aprovizionarea si distribuirea produselor alimentare beneficiarilor din
diverse categorii: ajutor social, alocatie pentru sustinerea familiei, someri indemnizati,
pensionari, persoane cu handicap grav §i accentuat, persoane pe liste suplimentare;
insofeste mediatorul sanitar in teritoriu pentru a realiza campanii de vaccinare pentru
minori, consiliere si informare individuald a mamelor cu privire la igiena nou-
nascutului, igiena alimentatiei, igiena personala si a locuintei, consiliere si formare
individuald a mamelor productive, a tinerilor si adolescentilor cu privire la planning
familial, consiliere individuald a persoanelor bolnave de TBC care urmeazi un
fratament corespunzator cu privire la importanta administririi corecte a tratamentului
si prezentarea periodica la controlul de specialitate, catagrafierea lehuzelor si a
femeilor Insarcinate;

Conform Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune:

* primeste cereri §i intocmeste dosarul solicitantului/beneficiarului de venit
minim de incluziune;

* realizeaza calculul veniturilor in baza cdrora urmeazi a se acorda dreptul la
venit minim de incluziune, in conformitate cu realitatea si in conditii de totals
legalitate si obiectivitate; verifica, de asemenea, Indeplinirea tuturor conditiilor
legale pentru acordarea/neacordarea dreptului la ajutorul social;

e coordoneazd munca pe care o presteazi beneficiarii de venit minim de
incluziune;

e {ine evidenta orelor de munca prestatd de beneficiarii de venit minim de
incluziune;

 intocmeste planul de actiuni sau de lucrari de interes local pentru repartizarea
orelor de munci si intocmeste referat de informare a primarului in vederea
inifierii proiectului de hotérére pentru aprobarea acestuia; dupa aprobarea de
catre C.L. al comunei, afiseaza planul pentru a fi adus la cunostint publica;

* asigurd instructajul privind normele de tehnicd a securititii muncii pentru toate
persoanele care presteaza actiuni ori lucrari de interes local;

e intocmeste, transmite gi receptioneaza documentele specifice citre si de la
agentia pentru prestatii sociale;

* solicitd organului central fiscal in a cirui razi teritoriald se afld primaria
comunei Frumusita, eliberarca documentelor care s ateste situatia veniturilor
persoanelor din familia/familiile solicitante;

e intocmeste anchete sociale, potrivit modelului aprobat prin normele
metodologice la lege in vederea deschiderii dreptului sau a respingerii cererii,
asuméndu-gi raspunderea asupra continutului anchetei, in egald masura cu
celelalte persoane care au efectuat si semnat ancheta sociali;

» intocmeste referat de informare a primarului, cu privire la indeplinirea sau
neindeplinirea conditiilor de acordare/neacordare a venitului minim de
incluziune, in vederea emiterii dispozitiei si pentru orice alte aspecte care
decurg din aplicarea prevederilor legale;

* comunica solicitantilor dispozitiile emise de primar;



e respectd cu strictete termenele previzute de lege;

* are obligatia de a transmite la agentia teritoriala, pentru luna anterioar, pe bazi
de borderou, toate documentele previzute de lege si normele de aplicare a
legii;

*» realizeazi o ,,0glinda” a posibilelor situatii de acordare a ajutoarelor de urgenta
(exemplu: calamitai naturale, incendii, accidente, deces precum si pentru alte
situatii deosebite stabilite prin HCL);

» intocmeste si transmite raportari, situatii statistice;

e orice alte obligatii rezultate din prevederile legii si normelor de aplicare a legii,
sarcini transmise de geful ierarhic superior si/sau de primarul comuneti;

e primeste cereri si intocmeste dosarul solicitantului/beneficiarului de ajutor
pentru familia cu copii;

o realizeaza calculul veniturilor in baza cdrora urmeazi a se acorda dreptul la
ajutor pentru familia cu copii;

» efectueazi evaluarea socioeconomicd a familiei, prin anchetd sociali;

¢ efectueaza anchete sociale la interval de 6 luni sau ori de cate ori este nevoie,
in vederea urmdririi respectarii conditiilor de acordare a dreptului la ajutorul
pentru familia cu copii;

* intocmeste referat de informare a primarului, cu privire la indeplinirea sau
neindeplinirea conditiilor de acordare/neacordare a ajutorului pentru familia cu
copii, in vederea emiterii dispozitiei §i pentru orice alte aspecte care decurg din
aplicarea prevederilor legale;

¢ comunicd solicitantilor dispozitiile emise de primar;

* respecta cu strictete termenele prevazute de lege;

e verifica achitarea obligatiilor legale fata de bugetul local pentru bunurile pe
care le detin in proprietate de citre familiile beneficiare, in vederea mentinerii
dreptului la ajutorul pentru familia cu copii; si comunicd primarului
constatirile;

e Intocmeste si transmite raportari;

° orice alte obligatii rezultate din prevederile legii, sarcini transmise de seful
ierarhic superior si/sau de primarul comunei;

I11. Alte atributii:

isi Insuseste constant legislatia specificd administratiei publice locale, in general, si
a asistentei sociale si starii civile in special;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei;

asigura relafii normale, nonconflictuale cu colegii si conducerea;

mentine in stare corespunzitoare echipamentele din dotare (laptop, imprimanta);
raspunde disciplinar, contraventional, material, civil sau penal dupi caz, pentru
incélcarea indatoririlor de serviciu;

este obligat sd cunoascd §i sd aplice prevederile Regulamentului Intern,
Regulamentul de Organizare si Functionare;

rezolva in termen corespondenta ce i se repartizeazi;

desfasoari activitate in comisiile in care este nominalizati de citre primar;
efectueazd operatiuni de arhivare a documentelor lucrate in timpul fiecirui an
calendaristic si le preda citre arhiva institutiei;



o alte atribufii si/sau sarcini stabilite de superiorul ierarhic direct si/sau conducitorul
institutiei publice.

Bibliografia de examen:

Constitutia Roméiniei — republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare;

Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor personelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile;

Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicats, cu modificarile si
completarile ulterioare;

H.G. nr. 255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a
dispozitiilor in materie de stare civil;

Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, cu precidere Cartea a 1l-a , Despre familie”, Titlurile [—V;

Tematica:
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reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

reglementdri privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
reglementdri privind protectia drepturilor i libertétilor fundamentale ale omului;
reglementri cu caracter general privind functia si functionarul public;

reglementari privind monitorizarea si semnalarea situatiilor de violents in familie;
reglementdri privind monitorizarea persoanelor sau a familiilor aflate in situatie de risc;
reglementéri privind exercitarea atributiilor de stare civild, inregistrarea actelor de stare
civila, inscrierea mentiunilor in registrele de stare civild, reconstituirea si intocmirea
ulterioara a actelor de stare civili,

reglementéri privind actele de stare civila si persoanele care le intocmesc;

reglementéri privind evidenta, domiciliul, resedinta §i actele de identitate ale cetétenilor
romani.

Formularul de inscriere, precum si relafii suplimentare se pot obtine de la sediul primariei

comunei Frumusita, de luni péna joi, in intervalul orar 08:00 — 16:00, vineri, in intervalul orar 08:00
— 14:00, persoani de contact si responsabil cu resursele umane si salarizarea: dl Ropotan George-
Lucian, secretarul general al comunei, telefon: 0236/344510; fax: 0236/343808, precum si de pe site-
ul primériei comunei Frumusita www.primaria-frumusita.ro, sectiunea ,, Carierd”.

PRIMAR,
Stefan SOROCOLET

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
Responsabil cu resupysele umane si salarizarea,
George~Lu£irqt ROPOTAN



