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Catre: Doamna/Domnut Director General/Executiv

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului ...

Ref: burse universitare si de mentorat acordate tinerilor care provin din

medii vulnerabile finanfate de Fundatia Blue Heron

FAMILLEL TINERETULUI §1 SOLIDARITATIL SOCIALE | S Y
Autoritatea Nationala pentru Protectia ctoad e

Stimata doamna/Stimate domnule Director General/Executiv,

Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie va
informeazi cu privire la programul Fundatiei Blue Heron dedicat tinerilor cu un

trecut precar, marcat de dificultati, dar cu potential academic, in demersul de
a finaliza cu succes studiile universitare si de a-§i construi o cariera importanta.

Asa cum suntem informati, Fundatia isi propune prin intermediul programului 58
acorde bursierilor sustinere financiard, sprijinul unui mentor din aria lor de
studii, posibilitatea de a participa la o tabard de vard si, in functie de caz,
psihoterapie si indrumari din partea echipei de specialisti.

Totodatd, fn cadrul programului tinerii bursieri exerseaza si o serie de
responsabilitdti, cum ar fi angajamentul pentru minim 20 de ore/lund de
voluntariat sau intemship in domeniul pe care il studiaza §i completarea
recurentd a unui jurnal lunar de activitate.

Informatii suplimentare cu privire la programul de burse Btue Heron, criteriile
de admitere, procedura de selectie, precum si obligatiile Fundatiei $i ale
bursierilor, regésiti in materialul anexat prezentei scrisori.

Avand in vedere aspectele mentionate anterior, va adresdm rugamintea de a
dispune diseminarea informatiilor cu privire la programul derulat de Fundatia
Blue Heron citre serviciile publice de asistentd sociald in vederea identificarii
tinerflor din familii vulnerabile, eligibili s&-l acceseze, precum si sprijinirea
acestora pe parcursul procesului de selectie.

Informatiile solicitate precum si documentatia necesard nscrierii tinerilor in
programul de selectie, mentionate n anexd, trebuie transmise pe adresa de
email a Fundatiei Blue Heron: cristina@blueheronfoundation.org.

B-dul Ghe. Magheru, nr.7, Sector 1, Bucuresli
Tek: +4(0) 213 100 788; Fax: +4{0)213 127 474
E-mall: office@anpdea.rg
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Conform prevederifor Regutamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurcpean si a! Gonsilivkil din 27 apriile 2016 privind protectia parsoanelor fizice
Tn seea ce priveste pralucraren datslor cu caracter persenal si privind libera clroulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general priving pratec{ia datetor), informatille referitoare fa datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunl confidentlale. Acadtea sunl
destinate exclusly parscanel/persoanelor menjlonate ca destinetarigestinatart sl aftor parsoane autorizate sa4 primeasca. Dacé ajl guimit acest



Totodatd, pentru informatii suplimentare referitoare la program, in scopul
eficientizarii comunicirii, vd rugdm s3 vi adresati direct doamnei Lristina
Porsega, responsabit program n cadrul Fundatiel Blue Heron la datele de
contact: email: cristina@blueheronfoundation.org., telefon: 0745.709.411.

Cu consideratie,

Presedinte
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PROGRAMUL DE BURSE UNIVERSITARE BLUE HERON

—FUficEe BiNe Hepdn-Remania a fest-intens-implieatd T vietlle-tinerler institutionalizell din centrele de- -
P¥asament din Roménia incd din anyl 2002 cand am anga;at referenﬁ educaﬁonah la Centrid de Plasament Micul
,,,,,,Enntdmﬁmosmammnsfmst_uaie:eme . 3 AE

Incepénd cu anul 2005, am infintat programul de burse unzvarsitare Blue Heron, dedieat tinerilor cu un trecut
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precar, marcat de-dificultal, dar cu potential acedemic, fiindu-le alatur Th derersul de a fingliza cu succes: sudme
universitere gi de a-§f construl o-carigré importanta. Bste un program complex, prin care bursieni primest susiinere
financiard, sprjioul unui mentor din arla lor de studii, posibilitatea de a-participa la o tabéra de vers gi, in functue de
caz, psihoteraple si tndransn din partéa schipei de speciafist, in acelasl timp ef exerseazdl si o serie de
resporgabilitall, cum ar fi angajamsnid Hentry minim 26 de dreflund de yoluntariat sau internship Tn domigmul pe

care 1l studiaza si completarea recurentd a unui jurnal lunar dé activitate.

Cu sjutorul Inspectoratelor Scdlage, ONG-urilor st DGASPC-urilor locale oferim. aceastd oportunitate
studenitior din:28 judeje §i dorim s& extindem programul si in resstul judetefor, in funictis de nevaile 8 disponibilitatea
parteneriior locali de a-gi uni fortele cu i side resursele financiare pe-care le avem la dispozitie In fiecare an.

Bursa universitard anuald esie acordatd de Fundatla Blueé Heron pe intrég parcursul siudlilor
academice, cu obligaiia ca bursierul sa respecte conditille programuin st cuprinds:

EUHSA UNIVERS!TARA Ei.{}E HE'ROM

“Bani buzanar
Taxa Gnilversitars.
Taxa samin

“Exaemna studeniil care nu- plalese kg de . sdmin perxfru G& praviti dfn femii
ydhdparertalesad a!te siualil §ootite de univiretat -
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 (Acoperim ihiteaga fakd pentru medicing)
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“bursterilor & briget (¥ cursfan)

< Anulfz Corsndl EQBL adreeiate

« Anul 1 Gursuri acreditale de imba engfezs:

«Apul M Cursuri e condycere aute Taxa de fizenis [, funcpﬁ e flecare caz)
*“In fusclie de. nscesﬁ{f fe ofermhursieniorposibiilatea de s folosi aceasid sumk penfry
altenever eurr andl gohizifionare & umii laplop; lutediri dentare seu medivale urgenfe, ele.

*Cursurt dé speciaﬁzarefdmettam prafesiona!é oferite doar |

Pand [a $500/an

- Memtor

Tabéra de vari

“Funtiatia 15l asuma responsabiltatea de 2
gési.un mentor polevit Trec#irui bursier.

-Berigficiarii bursel care respectd obligafille |
contractuale sunt lryitali in tabéira de var‘é

umoataten, ofite o persadm’r perdng, ;J;J'v edum:ie wpe’l foaed, truterents edicofe nmdems 5i progrome de dezvoltare comunitord. TO0% din toate

donatiife se indreopté direct clitre bengficiodfi nastrl, desarece chelluielile adiministeotive ple fundatlel sumt aroperite de fandatot,
Calea Vitan nr, 23€, et, {, cam. 510, Secwor 3, BUTURESTI 931281 Tef, 40 745 708411



CRITERE DE ADMITERE IN PROGRANUL DE BURSE

Candidatii trebuie s Indeplineasea urmatoarele criterii

———<—Aplicankilirabiesa provind-dintrum meslit vunerabifamilie cu Shuatle materiala exirem dé pracard amilie

monaparentald, orfan.de-smbil parinti, venit het mal mic de 1000 ron pe membru de familie sifsau din medii

— ct-abuz, traviid sau-neglijare)- _ - )

@ Aplicantul trebuie.s& nu fig'In acelasi timp hensficiarul unei alte burse sau al oricsrel alte surse de finantare
substantiale, cu exceplia hurselor oferite de universitali (bursa de-merit, bursa de studii, bursa sociald sau
ERASMUS).

e S&f indeplinit, p&nE tn momeniLd eblinerii bursel, togte conditiile pentri: a fi admis ntr-o facultate 83U Colegiu
de stat sau privat (ex: sé fie abscivent de ficeu, s3 aib4 diplomé de bacaiaureat efc.); )

e S fie recomandat de tspectoratil Seolar, condicdersa unui iceu sau de un ONG in cees o priveste
comperiamentid si serioztates sa,

PROCEDURA DE SELECTIE

Prin procedina da selesiie se urtndreste id niificarea caracteristicllor ce indica potentiafid candidatului de a finaliza
U succes studifie academice. Dintre inform iile si documentele care yor fi analizate mentionam;

®  Datele personale ale candidatului si ¢3le sare pun in evidents traisctoria tanatulal, incluzand povestéa viet
scrisé de aplicant in 1-2 pagini. .

= O copie afolimatricole a candidatului precum gi alte acte care pot sustine capacitdtile sale intelectuale sitalente
specifice (sport, artd, ete); dipforme, atestate, certificate etc. s

®  Recomanddride la un profesor din Litiii doi ani de studii gi de la o até persoand cu responsabiiitate sociald n
comunitate (medic, peiholog, preat, asictentsocial etc) care il cuncaste hine pe tEndrd aglicant

Alegerea hursierilor vafi realizats de comisi de sefectie Blue Heron, Tn urma analizei dosarului de candidatura sia

interviulul individual, Cele frei axe principe 3 urmdrite de comisie sunt: gravitatea greutiitilor intdmpinate pe
barcursut vietll; capacitatea gi determinar % academics; miotivatia implicaril in prolestul nostru.

ord % o 7 SR RGIani 5T A0V a, IS RINea TONaTr o B
wmonflaien, céte o perspand pe rind, prin edacaiie'sups«'éaggt’é fraramente wedicole modssng 5l progiome de dervoltore commitard. 100%:dn toite
denatiiles¢ indreaptd direet ¢otee beneficiofti nustd, deorrece chefiulile odministiative ole Jondotiel sunt acoperite de fordater,
Catea Viten nr. 23C, o2, 1, mgm. 4-11, Sector 3, BUCURESTI 831281 Tef 40 745 709411
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OBLIGATH
Obtigatiife Fundatiei Blue Heron:

e Eundatisrvarasigurg selecyia eandidatilor ou respectarea criterilor de admitere In program.

&  Fundalia isi asuma responsabilitatea de a trimite barii prevazuli Tn contractete individuale incheiate ou bursierd.
- Menfioniim ca benir de buzunar sunt trinist dogr hursierilor care au timis frmeld de sutivitate i perinada 115

& funif rmatoare (ex. Jurnatul pentru lune ectombrie trebuie wmis in pericadsa 1-15 noiembris).

= Fundaliz are obligatia de a verifica periodic, inainte de efectuares platilor prevazute de Program, documentele
justificative ale repartizar mifloacelor banesti prevazate in Anexele cantraciulul.

e  Fundatiaisi asum3 responsabititates de a plati eheltuteliie legate de transferul panilor,

e Fundafia isi asuma responsabllitatea de 2 gdsi un mentor potrivit fleclrul burgier care isi respectd obligatiie
mentionate in coniract.

Obligatilie Bursieriior Biue Heran:
Bursieri Biue Heron se obligé:

e 3& se dedice cu seriozitate st consecvents obiinerii cuhostintelor-temeinice In domeniu profesional ales sf 84
frecventeze sursurile universitare (a care sunt inregistrali precum si 63 nu figureze cu restarte la Inceperea
noulul an Oniversitar. Clrcumstantele sxceplionale care au condus la restante vor fi analizate in funclie de fiecare
caz, DUpA flecare semestru, bulsierii vor prezenta situatia noteter, Tn formatul oficial scceptat de fundatle si
facultats.

© 34 prezinte lunar, prin e-mail, inclusiv in vacantd, un jumnal de activitate adresat mentorului si raprezentaniifor
Fundatiel, redactat conform modalutul de fumal tunar Blue Heron,

s 33 efectueze, in timpul anilor de gudi, uner, minim 20 vré da NGl voluntard. I phiml an de stidif -sugersim
efectuarea orelor de voluntariat In cadra! unui centry de plasament sau-al unai institufii caritabile un ONG sau
D.G.AB.P.C. Pentiu bursieri din anul | care au hevoie de mal mult tmp pentru a se acomoda cu noua etaps
(facultaten) acceptdm s& inceapd volundariatul din 4l doilea semestru. Incepand cu anut H & studillor universitare,
se sugereaz¥ bursierilor efectuares orelor de voluntarial In'cadrul unel intreprinderi icenfiate de profil, in scopul
perfectionsil profesionale sial acumulan: experientel  domeniy.

¢ Sd-uideschidd yn cont bancar in dolari $i ron, in care s4 fie tranzactll doar intre bursier si fundatia Blue
Heron.

s 5 wrimitd fundafiel justifichrile financiare (pt taxa universitard, cursurite educational profesionale sau
grice alte cheltyllel sitortate de fundatie) In decurs de maxim o saptamani dup$ achitarea sumelor.
Exceptie sunt banii de buzunar a caror justificars nu esto carytd,

s 83 conlribuie Ja actiunile de promovare a Programulul de Burse Blue Heron oferind marfuri] ale sxperientei for
ca bursieri sau participénd la avenimentele organizate de Fundafle, kainvitajia scesteiz.

FBH T5i rezerva dreptul de & intrerupe acordarea bursel in cazul In ¢care bursierul nu isi respectd {oate
ebilgatile sau in cazul In ¢are fundatiz observi ca bursierul pericliteazs bunastarea programulul sau a celor
impiicati in el {ex. alti bursier sau angajati ai fundatiei).

“urndabia Blue Heron Romoia [POHR, eoe b orgam o e e ot IO TRORAEID LRIE B 1 P
HNGOILOteD, (hte u parsaan pe rand, prin educaotie superivass, tratemente medicéde moderne si progrpme de dezvnitore comunitars. 100%. din togte
danatiile se fndroaptd direct céitre beveficiael! nostrigenroce cheitdeiile odministrat ve alefunditiel sunt arogerite de fondmiort.

Calea Vitan nr. 23C, et 3, cantl 9-10, Secier 3, BUCUREST 631281 Tel, 40 745 709 412

i

I
o
i
i
a5



