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Nr. 2335/08.05.2025

ANUNT!

Priméria comunei Frumusita, judetul Galati, in conformitate cu prevederile din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, organizeazi examen
de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, pentru functia publicd de
executie de inspector, clasa I, gradul profesional principal, compartimentul investitii si achizitii
publice, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Frumusita, judetul Galati.

Probele stabilite pentru examen sunt: selectia dosarelor, proba scrisa si proba interviului.

Examenul se va desfasura in perioada 10.06.2025 — 13.06.2025 la sediul primaériei comunei
Frumusita, judetul Galati, potrivit procedurii stabilite in anexa nr. 10 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, dupa
cum urmeaza:

1. dosarul de examen se depune la sediul primiriei comunei Frumusita in termen de 20 de
zile de la data publicdrii anuntului pe pagina de internet a institutiei organizatoare,
respectiv in perioada 08.05.2025 — 27.05.2025;

2. selectia dosarului se va face in maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului

de depunere a dosarului, respectiv in perioada 28.05.2025 — 03.06.2025;

proba scrisd va avea loc in data de 10.06.2025, ora 11:00;

proba interviului va avea loc in data de 12.06.2025;

rezultatele finale vor fi afigate in data de 13.06.2025.

P e

Proba scrisd este programatd la data de 10.06.2025, ora 11:00 la sediul primariei comunei
Frumusita situat in satul Frumusita, comuna Frumusita, judetul Galati.

Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior
celui detinut sunt cele prevazute de art. 479 alin. (1), cu exceptia literei b), din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare,
respectiv:

a. sd aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care

promoveazd,

b. sa fi obtinut cel putin calificativul , bine” la evaluarea performangelor individuale in

ultimii 2 ani de activitate,

¢. sd nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile prezentului cod.




Documentele necesare pentru depunerea dosarului de examen:

Dosarul de inscriere la examen trebuie sd contind in mod obligatoriu documentele prevazute
la art. 156 alin. (5) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare, respectiv:

a.

b.

copie de pe carnetul de muncd sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse
umane in vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveazad;

copii de pe rapoartele de evaluare a performantgelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazd expres dacd acestuia i-a fost
aplicatd o sanctiune disciplinard, care sd nu fi fost radiatd;

d. formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b.

Atributiile postului:
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asigurd schimbul de informatii privind investitiile in cadrul implementérii proiectelor;
colecteazd date specifice atributiilor sale si le pune la dispozitia managerului,
consultantului sau primarului, dupa caz;

elaboreaza rapoarte, note informative privind activitatea proiectelor de investitii;
raspunde pentru corectitudinea, legalitatea, necesitatea si oportunitatea operatiilor
specifice atributiilor sale;

asigurd confidentialitatea datelor din documentatiile gestionate;

colaboreaza cu firmele de consultantd in vederea intocmirii documentatiilor necesare
atragerii de fonduri, in cazul proiectelor pentru care au fost contractate servicii de
consultant;

urmdreste stadiul si modul de realizare a investitiilor, indiferent de sursa de finantare;
verificd concordanta dintre oferta financiard castigatoare si situatiile de lucrari ale
investitiilor si Intocmeste dosarul pentru decontarea acestora de la bugetul de stat;
urmdreste derularea contractelor de lucrari;

identifica oportunitétile de finantare;

asigurd mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu toate entitatile/persoanele implicate in
implementarea proiectelor (alte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, consultanti, parteneri, autoritati de management, contractanti, etc.);

intocmeste si  Inainteazd la termenele stabilite cereri de platd si rapoarte aferente
proiectelor de investitii;

intocmeste referate de necesitate pentru achizitii necesare in activitatea sa, sau care au
legdtura cu atributiile din fisa postului;

intocmeste si asigurd corespondenta intre institutie si organele finantatoare;

se implicd activ si continuu in dezvoltarea unor noi politici ale institutiei in vederea
dezvoltarii acesteia, pe baza fondurilor europene nerambursabile, atrase prin proiecte in
acest sens;

participd la initierea si depunerea de proiecte, in vederea finantérii lor din fonduri
structurale, fonduri de coeziune sau fonduri guvernamentale;

participd la elaborarea cererilor de finantare sau asigurd verificarea cererilor de finantare
intocmite de consultanti, dupé caz, cu respectarea conditiilor de eligibilitate (financiare si
tehnice) specificate in ghidurile generale si/sau specifice aprobate in cadrul programelor
operationale;

colaboreaza cu expertii, consultantii in elaborarea sau implementarea proiectelor finantate
din fonduri nerambursabile europene;



II.

se asigurd de implementarea proiectelor cu surse de finantare nerambursabile;

asigurd colectarea datelor necesare pentru intocmirea proiectelor depuse pentru obtinerea
de fonduri nerambursabile;

intocmeste rapoarte de progres sau de durabilitate pentru proiectele aflate in post-
implementare;

raspunde, la termen, solicitédrilor venite din partea finantatorului si asigurd colaborarea
intre finantator si echipa de proiect;
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cunoagterea legislatiei in vigoare aplicabild activitétilor desfagurate in cadrul atributiilor de
serviciu;

colaboreaza cu alte compartimente din cadrul institutiei;

efectueaza operatiuni de arhivare cu privire la dosarele ce constituie activitatea sa;

rezolva in termen corespondenta ce i se repartizeazi;

desfasoara activitate in comisiile in care este nominalizatd de cétre primar;

pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostinté in exercitarea functiei, si care nu au caracter public;
raspunde disciplinar, contraventional, material, civil sau penal dupi caz, pentru incélcarea
indatoririlor de serviciu;

este obligat sd& cunoascd prevederile Regulamentului Intern, Regulamentului de
Organizare si Functionare;

respectd masurile din domeniul securitétii si sanatatii in munca si PSI (a se vedea anexa 1
la figa postului);

indeplineste orice alte atributii scrise sau verbale, primite ierarhic.

Bibliografia de examen:

a. Constitutia Romaniei — republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

b. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

c. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

d. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

e. Hotirarea de Guvern nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
docmentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

f. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

g. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrérilor de constructii, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare;

h. Ordonanta nr. 21/2002 privind gospodarirea localititilor urbane si rurale, cu modificarile
si completérile ulterioare.

Tematica:

a. reglementdri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

b. reglementéri privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

c. reglementdri privind protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

d. reglementéri cu caracter general privind functia si functionarul public;



e. reglementdri privind calitatea in constructii;
f. reglementdri privind procedurile de realizare a unei documentatii tehnice;
g. reglementdri privind etapele de realizare a unei investitii.

Formularul de inscriere, precum si relatii suplimentare se pot obfine de la sediul primaériei
comunei Frumusita, de luni pana joi, in intervalul orar 08:00 — 16:00, vineri, in intervalul orar 08:00
— 14:00, persoand de contact: dl Ropotan George-Lucian, secretarul general al comunei Frumusita si
persoand responsabild cu resursele umane si salarizarea, telefon: 0236/344510; fax: 0236/343808,
precum si de pe site-ul primdriei comunei Frumusita www.primaria-frumusita.ro, sectiunea
,, Carierd”.

PRIMAR,
Stefan SOROCOLET

o

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
Responsabil cu resurs% umane §i salarizarea,

George-Luci POTAN



