ROMANIA
JUDETUL GALATI
U.A.T. COMUNA FRUMUSITA

CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA Nr.20
din 20.04.2023
privind: Aprobarea infiintarii Serviciului de asistenta comunitara

Frumusita - S.A.C.

Consiliul local al comunei Frumusita,
intrunit in sedinta ordinara din data de 20.04.2023

Luand in dezbatere:

Referatul de informare intocmit de inspector lolanda Stinga, inregistrat sub
nr.87-RS/ 13.04.2023

Referatul de aprobare nr.88-RS/13.04.2023, al initiatorului — Primarul
comunei Frumusita, dl. Stoica Paraschiv;

Proiectul de hotarare nr.89-RS/13.04.2023 initiat de primarul comunei
Frumusita, dl. Stoica Paraschiv

Raportul de specialitate nr.90-RS/13.04.2023 intocmit de inspectorul de
specialitate din cadrul compartimentului de asistenta sociala/stare civila al
aparatului de specialitate al primarului

Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate nr.1, 2 si 3 ale Consiliului
local al comunei Frumusita, judetul Galati

Protocolul de colaborare incheiat cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
(M.M.P.S.)

In baza prevederilor:

art.113 alin.(1), (2) si (4) din Legea nr.292/201 1 privind asistenta sociala,

art.9 alin.(3), art.11 alin.(1) lit.b) din Anexa 3 la H.G. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare,

art.3 alin.(1) din H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
Junctionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

art.1 lit.g) din Ordinul 29/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte
aflate in dificultate precum si pentru serviciile acordate in comunitate,

art.129 alin.(2) lit.d) coroborat cu alin.(7) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare,

In temewl art.196 alin.(1) litera a) din O.U.G.57/2019 privind Codul
administrativ

HOTARASTE:



Art.1 - Se aproba infiintarea SERVICIULUI DE ASISTENTA COMUNITARA
FRUMUSITA, in cadrul compartimentului de Asistenta Sociala/Stare Civila al
aparatului de specialitate al primarului comunei Frumusita, judetul Galati.

Art.2 — Se aproba REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE a
serviciului de asistenta comunitara Frumusta, prevazut in Anexa nr.1 la
prezenta prezenta hotarare.

Art.3 — Se aproba continutul si formatul formularului “Cerere acordare servicii
comunitare integrate prin intermediul serviciului de asistenta comunitara”,
prevazut in Anexa nr.2 la prezenta hotarare.

Art.4 - Se aproba continutul si formatul formularului ,Contract pentru
acordarea serviciilor comunitare integrate pentru combaterea saraciei si
excluziunii sociale prin intermediul Serviciului de Asistenta Comunitara din
cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala/Stare Civila Frumusita”,
prevazut in Anexa nr.3 la prezenta hotarare.

Art.5 - Anexele 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.6 — Primarul comunei Frumusita va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari prin intermediul compartimentului asistenta sociala/stare
civila din cadrul aparatului de specialitate.

Art.7 — Prezenta hotarare va fi comunicata Primarului comunei Frumusita,
Institutiei Prefectului judetului Galati, D.G.A.S.P.C. Galati, compartimentului
asistenta sociala si va fi adusa la cunostinta publica in conditiile legii prin
intermediul compartimentului registratura, comunicare si relatii cu publicul.

VS11 UL Avizat,
T SECRETAR GENERAL,
Emilia-Mariana IACOMI

Total consilieri 15
Consilieri prezenti 13
Centralizare voturi

Pentru Impotriva Abtinere
13 - -
Hotararea a fost adoptata cu 13
un numar de voturi pentru:




ANEXA NR. 1 LA HCL nr.20/20.04.2023

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
SERVICIULUI DE ASISTENTA COMUNITARA

Art.1. DEFINITIE

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
"SERVICII DE ASISTENTA COMUNITARA" cod serviciu 8899CZ- PN-V, aprobat prin
aceiagi hotarare, in vederea asigurarii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime
de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de accesare si serviciile oferite .

Art.2. IDENTIFICAREA SERVICIULUI DE ASISTENTA COMUNITARA

Serviciul social "SERVICII DE ASISTENTA COMUNITARA", cod serviciu social
8899CZ-PN-V este infiintat si administrat de furnizorul de servicii sociale acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF, nr. 008422/30.03.2022 cu sediul in comuna

Frumusita, judetul Galati.
Art. 3. SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL

Scopul serviciului social "SERVICII DE ASISTENTA COMUNITARA "este de a raspunde
nevoilor sociale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate,
prevenirii i combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii
calitétii vietii tuturor beneficiarilor din comuna Frumusita.

Art. .4. CADRUL LEGAL DE INFIINTARE, ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

4.1. Serviciul de Asistentd Comunira functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general
de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementate de :

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 217 /2003 pentru prevenirea si combaterea violenei domestice, republicatd cu
modificarile ulterioare;

- Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificérile
si completarile ulterioare;

- Legeanr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificérile
ulterioare



- Hotararea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotérarea nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor- cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile
ulterioare, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

4.2.Serviciul de Asistenta Comunitara aplica standardele minime de calitate pentru serviciile
sociale acordate in comunitate , destinate persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati ,
tinerilor care au pérdsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate

Standarul minim de calitate este prevazut in Ordinul MMJS nr. 29/2019 pentru aprobarea
stardardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si
altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale —Anexa 7;

Art.5. PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIULUI SOCIAL

5.1. Serviciul social "SERVICII DE ASISTENTA COMUNITARA'se organizeazi si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta
sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordérii serviciilor sociale
prevézute in standardele minime de calitate aplicabile.

5.2.Principiil§ specifice care stau la baza acordarii serviciului social "SERVICII DE
ASISTENTA COMUNITARA" sunt urmétoarele:

a) functionarea in regim de interventie imediatd, nefiind necesard incheierea contractului de
furnizare de servicii;

b) interventia integrata;

c) flexibilitatea organizarii serviciului in locul unde este necesard interventia;

d) posibilitatea prestarii serviciilor fard evaluarea nevoilor persoanei, in functie de tipul de
interventie, fiind suficientd inregistrarea persoanelor in registrul de evidentd sau in liste de
prezenta;

€) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

f) promovarea unei imagini pozitive in comunitate a categoriilor de persoane vulnerabile sau
aflate 1n situatii de dificultate;

g) promovarea comportamentului civic si asumarea responsabilititii sociale de catre toti actorii
sociali, In vederea prevenirii situatiilor de risc;

h) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de diticultate;

j) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare, si asigurarea
confidentialitatii si a eticii profesionale;

k) aigurarea confidenitialitatii si a eticii profesionale;

1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

m) primordialitatea responsabilitétii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdti de integrare sociald si implicarea activa in solufionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

n) promovarea relatiilor de colaborare cu DGASPC , precum si cu toti actorii sociali.

Art. 6. BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE



6.1. Beneficiarii serviciilor sociale acordate prin "SERVICIUL DE ASISTENTA
COMUNITARA"sunt:

a) persoane, familii, grupuri de persoane si comunitati aflate in risc de sardcie si excluziune
sociald cu domiciliul si/sau resedina in comuna Frumusita;

b)persoane cu dizabilitai,

c) persoane varstnice;

d) persoane victime ale violentei in familie;

e) persoane fara addpost cu diferite adictii( alcool, consum de droguri, jocuri de noroc);

f) persoane cu afectiuni medicale;

g) persoane din comunitéti izolate;

6.2. Conditii de accesare a Serviciului de Asistenti Comunitara

a) acte necesare (C.I., C.N. etc.)

b)persoane cu domiciliul sau resedinta pe raza UAT Frumusgita, care prezinta:

- stare de sdndtate precari,

-situatie materiala precara,

-situatie de risc si marginalizare precar;

-la cererea benefiarului.

6.3. Incetarea acordirii de servicii sociale se face in urmitoarele situatii;

- La solicitarea beneficiarului, sau dupd caz a reprezentantului legal,

- In cazul in care beneficiarul a fost orientat cétre alte servicii specializate;

-Beneficiarul nu mai Indeplineste criteriile de eligibilitate privind acordarea de servicii sociale;
- Prin acordul partilor;

-In cazul decesului beneficiarului.

6.4. Drepturile beneficiarilor Serviciului de Asistenti Comunitard sunt urmétoarele;

a)sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, tard discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstanti personald ori social;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica, dupi caz;

c) sd li se asigure pastrarea confidentialitafii asupra informatiilor furnizate i primite;

d) sa li se asigure continuitatea/transferul/recomandarea serviciilor sociale furnizate, atat
timp cét se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale.

Art. 7 ACTIVITATI SI FUNCTII

Principalele functii ale serviciului social "SERVICII DE ASISTENTA COMUNITARA" sunt
urmatoarele:

a) De furnizare a serviciilor sociale in comunitate, prin asigurarea urmétoarele activitati:

1. evaluarea initiald care are drept scop identificarea nevoilor individuale si familiale in baza
cdrora este elaborat planul de interventie;

2. elaborarea planului de interventie care cuprinde masurile de asistentd sociald, respectiv
serviciile recomandate pentru solutionarea situatiilor de nevoie sau de risc social identificate
precum si beneficiile de asistentd sociald la care persoana are dreptul;

3. aplicarea planului personalizat de interventie prin realizarea unor activitati de tipul informare
si consiliere;

4. monitorizarea planului de interventie;

b) De valorificare a potentialului membrilor comunititii in vederea prevenirii situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violentd, excluziune sociald prin asisgurarea activititii de consiliere
sociald serviciul venind in ajutorul persoanelor aflate in situatie de nevoie cu informatii si
indrumdri privind rezolvarea problemelor specific asistentei sociale astfel;



1. campanii de sensibilizare si informare a populatiei prin sporirea continutului educational ce
promoveaza toleranta fatd de grupurile sociale vulnerabile, dar si de conceperea si
implementarea unor campanii sustinute educative si de sporire a constientizarii diversitétii,
adresat atat publicului larg cat si factorilor de decizie;

2. promovarea participarii sociale prin asigurarea informdrii publice regulate privind serviciile
furnizate, dar si diseminarea prin canalele mass-media a interactiunilor reugite intre
beneficiari si personalul de specialitate a serviciului social;

3. elaborarea unei proceduri pentru identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de

abuz si neglijentd in rdndul beneficiarilor.

c) De informarea potentialilor beneficiari, autorititilor publice i publicului larg despre
domeniul s3u de activitate si de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive
a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitai:

1. activitdti de sensibilizare si informare a populatiei prin sporirea continutului educational ce
promoveazd toleranta fatd de grupurile sociale vulnerabile, dar si de conceperea si
implementarea unor campanii sustinute educative gi de sporire a congtientizarii diversitatii,
adresat atat publicului larg cat si factorilor de decizie si actorilor interesati;

2. promovarea participarii sociale prin asigurarea informadrii publice regulate privind
performantele serviciilor sociale furnizate, dar si diseminarea prin canalele mass-media a
interactiunilor reusite intre beneficiari si personalul de specialitate;

3. realizarea de parteneriate formale si informale care sprijind procesul de promovare cu actorii
relevanti din comunitéti;

4. realizarea si punerea la dispozitia beneficiarilor si a publicului larg prin diverse céi de
mediatizare, a unor materialele informative diverse privind serviciile oferite si activitatile
derulate: materiale scrise, rapoarte de activitate, prezentari ppt, articole in presd, pliante, afise,
brosuri, filme si/sau fotografii de informare sau publicitare, postate pe siteul proprii, retele de
socializare etc, tricouri inscriptionate, sepci si altele.

d) De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. asigurarea instruirii personalului in vederea cresterii calitatii serviciului;

4. asigurarea conditiilor de desfisurare a activititii (resurse materiale).

¢) De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitagi:

1. instruirea continud a personalului de specialitate privind cunoasterea procedurilor utilizate
pentru acordarea serviciilor sociale licentiate;

2. cunoagtere si respectare a prevederilor legale privind administrarea si gestionarea resurselor
financiare i materiale destinate serviciului social;

3. crearea conditiilor necesare implicdrii active a personalului si a beneficiarilor in elaborarea
unui plan propriu de dezvoltare, in vederea imbunétitirii activititilor si cresterea calititii vietii
beneficiarilor;

4. intocmirea de propuneri privind investitiile, achizitiile publice, materialele necesare bunei
functiondri a activitatilor, planului de perfectionare a personalului, bugetul serviciului social.
5.dispune de dotari necesare (mobiliei, spatii etc. )pentru desfasurarea activitatilor.

Art. 8. STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI SI
CATEGORIILE DE PERSONAL;

Serviciul social "SERVICII DE ASISTENTA COMUNITARA" functioneazi cu un asistent
social coordonator din cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala/Stare Civila care face



parte din aparatul de specialitate a primarului, consilier asistent social cu atributii de informare
si consiliere, care ofera servicii de identificare evaluare a nevoilor sociale a persoanelor aflate
in dificultate.

Pe langa personalul de specialitate , pot activa si voluntari, specializati/ nespecializati in
domeniul asistentei sociale ( inspectori, referent, mediator sanitar, asistent medical comunitar,
etc) .

Art. 9. PERSONALUL DE SPECIALITATE;

Personalul de specialitate este asigurat de inspector- cu atributii in asistentd sociald care ofera
servicii de identificare , evaluare a nevoilor sociale a persoanelor aflate In dificultate.

Atributii ale personalului de specialitate privesc in principal elaborarea planului de
interventie:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale, cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificérii de
resurse;

c¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

e) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil;

f) respectd codul deontologic al asistentului social.

Art.10. FINANTAREA SERVICIULUI

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, furnizorul de servicii sociale are in vedere
asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciului cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:
a)bugetul local al comunei Frumusita;

b) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor pe raza cdrora sunt furnizate
serviciile sociale;

¢) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizéri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din

tard si din strainétate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) contributia persoanelor beneficiare, dupa caz;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Avizat,

Secretar general,
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ANEXA 2 LAHCL nr.20/20.04.2023

Cerere acordare servicii comunitare integrate
prin intermediul serviciului de asistenta comunitara

o Apartindtor o Reprezentant legal

Nume si prenume:
CNP:
Act identitate (selectati):

Permis de sedere temporard
Permis de sedere termen lung
Carte de rezidentd permanentd
Alte documente:__

Carte de identitate

Carte de identitate provizorie
Pasaport

Certificat de nastere

O O O O
O O O O

Serie/ numar act identitate:
Domiciliu:

Resedinta:

Telefon:
E-mail:

Solicit acordarea serviciilor comunitare integrate,

o In nume propriu

o Innumele:

Cu datele de identificare: CNP: Act identitate: _
,Serie nr. ,

Domiciliu ;

Resedinta ,

Date de contact:

incepéand cu data de in domeniul:
= Asistenta sociala * Locuire
* Educatie * Ocupare

* Asistenta medicala comunitara

Mentionez ca am aflat despre activitatea furnizorului de formare de la:

»  Vecini - »  Biserica
=  Rude




* Prieteni = Materiale informative publicate in
= Asistentul social diferite locuri din comunitate
* Asistentul medical comunitar = Materiale informative publicate pe site-
* Consilierul scolar ul furnizorului de servicii sociale
= Cabinetul medicului de familie = Materiale informative publicate pe site-
= Scoala urile institutiilor  cu activitate
*  Primarie complementara
= Politie * Din alte surse:
ACORD
privind prelucrarea datelor cu caracter personal
Subsemnatul(a) , CNP
, posesor al C.l. seria nr ;
declar ca:

in conformitate cu cerintele Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, publicata in
Monitorul Oficial nr. 790/12.12.2001 si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor -RGPD) si a Regulamentul-cadru de organizare si functionare
al Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului din 08.11.2017, in vigoare de la
23 noiembrie 2017, am luat la cunostinta ca UAT ................. , judetul.............. , In calitate de
operator de date cu caracter personal, are obligatia legala de a-miadministra, prelucra si porta
in conditii de sigurantd, inclusiv prin accesarea bazelor de date prevazute de lege si numai
pentru scopurile prevazute de legislatia in vigoare, datele mele personale pe care le furnizez
sau pe care le furnizeaza, dupa caz, un membru al familiei mele ori o alta persoana.

Totodata am luat act de faptul ca datele mele cu caracter personal sunt transmise prin
orice mijloc de comunicare, institutiilor publice sau altor entitati publice ori private care au
legatura directd ori implicita cu instrumentarea cazului pentru care am depus sau oferit
informatii, cererea sau dosarul.

Un eventual refuz din partea beneficiarului sau a membrilor de familie ai acestuia
de a furniza aceste date ar putea atrage imposibilitate din partea institutiei de a furniza
serviciile necesare, de a raspunde solicitarilor acestora sau, dupa caz, finalizarii
procedurilor.

Scopul colectarii datelor il constituie Semnatura,
gestionarea cererile depuse, precum si a
dosarelor constituite pentru acordarea diverselor
drepturilor sociale de care beneficiati conform
legii.Nume si prenume solicitant




ANEXA NR. 3 LA HCL nr.20/20.04.2023

CONTRACT'

PENTRU ACORDAREA SERVICIILOR COMUNITARE INTEGRATE
PENTRU COMBATEREA SARACIEI? S| EXCLUZIUNII SOCIALE
prin intermediul Serviciului de Asistenta Comunitara
din cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala/Stare Civila

Modelul contractului de furnizare servicii, este aprobat prin decizia furnizorului de servicii
sociale si este disponibil la sediul furnizorului. Se ataseazd la dosarul personal al
beneficiarului.

Partile contractante:

T ,
(numele intreg al furnizorului de servicii sociale)
denumit in continuare furnizor de servicii sociale , cu sediul N ...eeeeirinn..... ,
£ 1 SO SR o | SO ,judetul o , codul de inregistrare
fiscalanr. oooovvviiiiiiiiiiiiiieinnn, ,contulnr. viiiiiiiiinnnn, deschis la Trezoreria/Banca
.......................................... ,  certificatul de acreditare seria........., nr..
........ /s vumennny TEPrezentat de dl/dna ccorcscisisiisisiimmmnmmmmnsnceseseonseonannesy aVand functia
BB ciiisiiisen o mmommemunmmn cne s s ,incalitate de v.vvvveiviveniiiiiiienn, :
si
.................................................................................... (Numele si prenumele beneficiarului), cu
.................................................... . str.
......................... 53 00 MUMSTTE PErSONal. s « sons
. , eliberat la data de ....eeevereercennne . de catre
sectia de politie ...cceveveveeeererereerenenens ., in calitate de beneficiar al serviciilor integrate.
Avand in vedere:
* Plan de interventie In perioada .........eecererieerernenes .

= Evaluarea nr............... FAa | - R

convin asupra urmatoarelor:

1. Definitii:

1.1. contract pentru acordarea de servicii integrate - actul juridic incheiat intre serviciul
public de asistenta sociala, in calitate de furnizor si o persoana fizica aflata in situatie de risc

1 Model adaptat dupa Ordinul nr. 73/17.02.2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale,
incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale

2 Contractul pentru acordarea de servicii integrate in vederea prevenirii si combaterii sariciei, va fi utilizat doar pentru acei
beneficiari care primesc servicii integrate: servicii din domeniul economic, educational, sanatate, cultural. Pentru furnizarea unei
anumite tipologii de servicii ca de exemplu servicii sociale, se vor elabora documente agreate conform procedurii interne, si
conform legislatiei in vigoare. Potrivit legii asistentei sociale nr. 292 din 2011, serviciile acordate in regim special cu eligibilitate
si accesibilitate extinsd, care vizeazd masurile preventive care se ofera in regim de birocratie redusa si un set de servicii sociale,
care vor fiaccesate de beneficiari doar in conditiile pastrarii anonimatului, respectiv de persoane dependente de droguri, alcool,
prostituate, victimele violentei in familie etc. pot fi furnizate fara a incheia contract cu beneficiarii;



sau de dificultate sociala, denumita beneficiar de servicii sociale integrate, care exprima
acordul de vointa al acestora in vederea acordarii de servicii sociale integrate;

1.2. serviciile integrate - ansamblul complex de masuri si actiuni realizate pentru a raspunde
nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si combaterii saraciei
si excluziunii sociale la nivel de comunitate locald, furnizate din diferite arii: asistenta sociala,
sanatate, educatie, ocupare, locuire acces la documente de identitate;

1.3. furnizor de servicii integrate - persoana fizica sau juridica care acorda servicii integrate
conform legii ;

1.4. forta majora - un eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii
sau vinii acestora, care nu putea fi prevazut in momentul incheierii contractului si care face
imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea contractului;

Avand in vedere:
= Evaluarea nr............... /data oo
* Plan de interventie in perioada ..........eereeeersssereenen ;

| 2.*) Obiectul contractului
2.1. Obiectul contractului il constituie acordarea de catre furnizor in vederea prevenirii si
combaterii saraciei si excluziunii sociale, a urmatoarelor:

a) servicii sociale 0

b) servicii de sanatate O

c) servicii de educatie D

d) servicii de locuire o

e) servicii de ocupare o

f) acces la documente de identitate o

*) Descrierea serviciilor integrate acordate este prevdzutd in anexa la contract.

| 3. Costurile serviciilor sociale |

3.1.%) Costul total al serviciilor integrate fumizate este de........ .
3.2.™) Defalcarea costului total pe fiecare tip de serviciu si pentru fiecare tip de beneficiar

..................................................

beneficiari estimat.
**) Detalierea costurilor este prevdzutd in anexa la contract.

] 3. Conditiile de furnizare a serviciilor integrate
3.1. Conditiile de furnizare a serviciilor integrate respecta cerintele prevazute in cadrul
proiectului ,,Crearea si implementarea serviciilor comunitare integrate pentru combaterea
saraciei si a excluziunii sociale” (SCl)
3.2. Serviciile integrate se acorda cu respectarea standardelor de calitate specifice,
reglementate de legislatia in vigoare.
3.3. Conditii specifice de furnizare a serviciilor integrate (alte conditii):

- acordarea serviciilor integrate, se va realiza cu respectarea conventiilor anterior
incheiate de parti (cu Directia generala de asistentd sociald si protectia copilului,
federatii de furnizori, AJOFM, Directia de Sanatate Publica, furnizori de formare
profesionala), cu respectarea Strategiilor si planurilor anual de dezvoltare a
serviciilor sociale ;

- acordarea cu prioritate a serviciilor integrate beneficiarilor din unitatea
administrativ-teritoriala respectiva;

- acordarea de servicii integrate in mod gratuit.




| 4.) Durata contractului

4.1. Durata contractului este de la data de ............... pana la data de ..............
4.2. Durata contractului poate fi modificata prin act aditional, prin acordul partilor, in
conditiile legii.

5. Drepturile furnizorului de servicii sociale integrate:

5.1. De a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;

5.2. De a monitoriza acordarea serviciilor integrate in conformitate cu cerintele prezentului
contract;

5.3. De acces, conform legii, la informatii personale cu privire la beneficiarii serviciilor
integrate care fac obiectul prezentului contract;

5.4. De a sista acordarea serviciilor sociale catre beneficiar in cazul in care constata ca acesta
i-a furnizat informatii eronate.

6. Obligatiile furnizorului de servicii sociale integrate:

6.1. Sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiaruluiin acordarea serviciilor
sociale, precum si drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din prezentul contract;
6.2. Sa asigure furnizarea serviciilor integrate mentionate pe toata durata prevazuta in contract
si in baza planului de interventie;

6.3. Sa ofere servicii integrate in conformitate cu standardele minime obligatorii si conditiile
prevazute de lege (Ordin comun nr.393/MMJS/13.03.2017//630/MS/
6.06.2017//4236/MEN/27.06.2017 coroborate cu HG 324/2019)

6.4. Sa pastreze confidentialitatea cu privire la datele personale ale beneficiarului;

6.5. Sa informeze cu privire la drepturile si obligatiile ce i revin ca beneficiar al serviciior
integrate oferite;

6.6. Sa implice beneficiarul de servicii integrate in identificarea si solutionarea propriilor nevoi
precum si in luarea deciziilor proprii;

6.7. Sa mentina un raport permanent cu beneficiarul, bazat pe incredere;

6.8. Sa ia in considerare dorintele si recomandarile obiective ale beneficiarului cu privire la
acordarea serviciilor integrate;

6.9. Sa evalueze continuu gradul de autonomie al beneficiarului in vederea integrarii sale
sociale si profesionale in vederea prevenirii si combaterii saraciei.

6.10. Sa anunte beneficiarul cu cel putin 60 de zile inainte de incetarea calitétii de beneficiar
al serviciilor integrate oferite.

6.11. Sa ofere beneficiarilor servicii integrate de calitate.

6.12. Durata medie de oferire a serviciilor integrate este de........ .

7. Drepturile beneficiarului:

7.1 Dreptul de a fi respectat ca persoana fara deosebire de rasa, etnie, sex, orientare sexual,
convingeri politice si religioase, abilitate fizica/ psihica, nivel de educatie, stare civila, situatie
economica sau orice alta situatie;

7.2 De a se respecta drepturi fundamentale ca demnitatea, intimitatea;

7.3 De a participa la luarea deciziilor care il privesc;

7.4 De a asigura confidentialitatea datelor personale;

7.5 De a primi servicii integrate doar pe baza proprii solicitari sau in urma unei sesizari venite
din partea unei rude, institutii;

7.6 Dreptul de primi servicii integrate conform contractului incheiat;

7.7 Dreptul de a face sesizari si reclamatii;



7.8 Dreptul de a avea acces la informatii.

8. Obligatiile beneficiarului:

8.1. Sa participe la intalnirile organizate cu echipa ECI;

8.2. Sa participe activ la activitatile propuse de catre echipa ECI, planul de interventie care
sunt in acord cu propria dezvoltare: activitati de terapie ocupationala, programe de orientare
si formare profesionala, programe educative, programe pentru sanatate etc.;

8.3. Sa respecte programul de activitati stabilit de catre echipa ECI;

8.4. Sa anunte membrii echipei ECI despre orice intarzieri sau invoiri si sa solicite acordul
acestora, cu privire la neparticiparea la anumite activitati;

8.5. Sa foloseasca un limbaj si comportament civilizat si politicos;

8.6. Sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, medicala,
economica si sociald, sanatate, educatie, ocupare, locuire si sa permita serviciului public de
asistenta sociala verificarea veridicitatii acestora;

8.7. Sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului de interventie;

8.8. Sa anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala pe parcursul
acordarii serviciilor integrate;

8.9. De a indeplini sarcinile trasate de echipa ECI;

8.10. De a respecta procedurile si regulamentele interne ale furnizorului de servicii sociale.

9. Solutionarea reclamatiilor

9.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la
acordarea serviciilor integrate.

9.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii integrate direct sau prin intermediul
oricarei persoane din cadrul echipei ECI (manager caz).

9.3. Furnizorul de servicii integrate are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor,
consultand atat beneficiarul de servicii integrate, cat si membrii echipei ECI in implementarea
planului de interventie si de a formula raspuns in forma scrisa in termen de maximum 10 zile
de la primirea reclamatiei.

9.4. Daca beneficiarul de servicii integrate nu este multumit de solutionarea reclamatiei,
acesta se poate adresa in scris Comisiei de mediere sociala de la nivelul judetului............ , care
va clarifica prin dialog divergentele dintre parti sau, dupa caz, instantei de judecata
competente.

10. Litigii

10.1. Litigiile nascute in legatura cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte
pretentii decurgand din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de
solutionare pe cale amiabila.

10.2. Daca dupd 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii
sociale si beneficiarul de servicii sociale nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergenta
contractuala, fiecare poate solicita Comisiei de mediere sociald mijlocirea solutionarii
divergentelor sau se poate adresa instantelor judecatoresti competente.

11. Rezilierea contractului

Constituie motiv de reziliere a contractului urmatoarele:

a) nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre parti;

b) incalcarea de catre furnizor a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, daca este
invocata de beneficiarul;

| 12. Incetarea contractului:




Constituie motiv de incetare a contractului urmatoarele:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

b) acordul partilor privind incetarea contractului;

c) scopul contractului a fost atins;

d) incetarea activitdtii furnizorului prin desfiintare, lichidare, dizolvare sau alte modalitati
prevazute de lege;

e) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului, in masura in care este afectata acordarea
serviciilor prevazute in prezentul contract.

f) retragerea sau anularea de catre organele de drept a autorizatiei de functionare, expirarea
valabilitatii acesteia ori limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul a fost
acreditat, in situatia in care aceasta limitare afecteaza acordarea serviciilor sociale prevazute
de prezentul contract, precum si retragerea acreditarii;

g) forta majora, daca este invocata.

| 13. Confidentialitate :

13.1. Partile contractante nu vor face cunoscut contractul sau orice prevedere a acestuia unei
terte parti, decat cu respectarea legislatiei in vigoare.

13.2. Informatiile si documentele obtinute sau la care are acces in perioada de derulare a
contractului nu vor fi folosite n alt scop decat acela de a-si indeplini obligatiile contractuale.
13.3. Furnizarea oricarei informatii catre persoanele implicate in indeplinirea contractului se
face cu respectarea prevederilor privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si vizeaza numai acele informatii necesare indeplinirii
contractului.

14. Dispozitii finale : 1
14.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni
modificarea clauzelor acestuia prin act aditional, cu respectarea prevederilor legale.

14.2. Prevederile prezentului contract se vor completa in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare din domeniu.

14.3. Limba care guverneaza prezentul contract este limba romana.

14.4. Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

14.5. Furnizorul de servicii integrate isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul de
servicii in cel mult 30 de zile de la aparitia unor circumstante care nu au putut fi prevazute la
data incheierii contractului si care conduc la modificarea prevederilor acestuia in asa masura
incat indeplinirea contractului respectiv ar fi contrara interesului public.

| 15. Documentele contractului |
15.1. Documentele prezentului contract sunt:
a) documentele aferente procesului de evaluare
b) documentele aferente interventiei

Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale integrate a fost incheiat la sediul
furnizoruluiin (......... ) exemplare, cate unul pentru fiecare parte contractanta.

Furnizor servicii sociale, Beneficiar,

........................................................................................................



ROMANIA

Judetul GALATI Tel: 0236 344510
Comuna FRUMUSITA Fax: 0236 343808

Cod postal 807135 Cod Fiscal 3952219

PRIMAR:STOICA PARASCHIV E-mail: frumusita@gl.e-adm.ro

Compartimentul de Asistenta Sociald/Stare Civild

Nr.87-RS/13.04.2023

REFERAT DE INFORMARE

Privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare necesar infiintirii
Serviciului de Asistentd Comunitari in cadrul Compartimentului de Asistenta
Sociala/Stare Civila

Subsemnata Stinga lolanda, inspector in cadul Compartimentului de Asistenti
Sociala/Stare Civila, va aduc la cunostinta urmatoarele:

Prin HCL nr. 21/31.03.2020 a fost aprobat Protocolul de Colaborare intre Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale si UAT comuna Frumusita privind asigurarea colaboririi
interinstituionala necesard n vederea consolidarii capacitafii compartimentului de asistenta
sociald de a initia, implementa si coordona miasuri de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala care sa contribuie la consolidarea retelei de asistentd sociala
prin furnizarea de servicii adaptate nevoilor populatiei de pe teritoriul UAT-eului Frumusita.

A doua activitate care este prevazuta in protocol este licentierea unui serviciu social,
drept pentru care in cadrul Compartimentului de Asistentd Sociala al primiriei comunei
Frumusita trebuie infiintat Serviciul de Asistentd Comunitard (SAC) pentru a putea oferi
Servicii comunitare Integrate si de a asigura servicii sociale si medicale tuturor persoanelor
aflate n situatie de marginalizare sociali.

Cele mai sus prezentate, determina in mod necesar si oportun initierea unui proiect de
hotarére ce va fi supus spre dezbatere si aprobare consiliului local al comunei Frumusita. judetul
Galati.

Insp.lolanda




ROMANIA

JUDETUL GALATI

U.A.T. COMUNA FRUMUSITA
PRIMAR

Nr. 88-RS/ 13.04.2023

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind aprobarea infiintarii SERVICIULUI DE
ASISTENTA COMUNITARA FRUMUSITA - S.A.C.

Stoica Paraschiv, primar al comunei Frumusita din judetul Galati, in baza
referatului de informare intocmit de inspectorul Stinga Iolanda, inregistrat sub
nr.87-RS/ 13.04.2023 prin care ni se aduce la cunostinta faptul ca in baza
Protocolului incheiat cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, avem obligatia
de a infiinta serviciul de asistenta comunitara care functioneaza in baza unui
regulament, am initiat proiectul de hotarare mai sus mentionat prin care
constliul local aproba atat infiintarea serviciului cat si regulamentul de
organizare si functionarre a serviciului de asistenta sociala comunitara.
Temeiul legal este urmatorul:

- art.113 alin.(1), (2) si (4) din Legea nr.292/2011 privind asistenta
sociala,

- art.9 alin.(3), art.11 alin.(1) lit.b) din Anexa 3 la H.G. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentului-cadru de organizare si functionare a
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare,

- art.3 alin.(1) din H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- art.1 lit.g) din Ordinul 29/2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
adulte aflate in dificultate precum si pentru serviciile acordate in
comunitate,

- art.129 alin.(2) lit.d) coroborat cu alin.(7) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

Proiectul de hotarare este necesar si oportun de aceea, solicit Consiliului local
al comunei Frumusita sa analizeze si sa aprobe proiectul in forma prezentata.

R,
STOICA




ROMANIA
JUDETUL GALATI
U.A.T. COMUNA FRUMUSITA

PROIECT DE HOTARARE
Nr.89-RS/13.04.2023

privind: Aprobarea Planului anual de actiuni privind serviciile

sociale pentru anul 2022 la nivelul U.A.T.

Frumusita, judetul Galati

comuna

Documente care insotesc proiectul de hotarare, cf.
prev.art.136 din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ

INITIATOR: | Referat de informare

Primar, Referat de aprobare
Stoica Raport de specialitate

Regulament, contract, model cerere

Paraschiv

Consiliului local Frumusita

Avizele consultative ale comistilor de specialitate nr.1, 2 si 3 ale

Proiectul de hotarare va fi supus dezbaterilor si aprobarii plenului

Consiliului local Frumusita in sedinta ordinara convocata la data:

20.04.2023

Temei legal:

art.113 alin.(1), (2) si (4) din Legea nr.292/2011 privind asistenta
sociala

art.9 alin.(3), art. 11 alin.(1) lit.b) din Anexa 3 la H.G. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentului-cadru de organizare si functionare a
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare

art.3 alin.(1) dub H.G. nr,867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si aa regulamenteor-cadru de organizare Si
Jfunctionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare

art. 1 lit.g) din Ordinul 29/2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru acrreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
adulte aflate in difiultate precum si pentru serviciile acordate in
comunitate

art.129 alin.(2) lit.d) coroborat cu alin.(7) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare

art.113 alin.(1), (2) si (4) din Legea nr.292/2011 privind asistenta
sociala

art.9 alin.(3), art.11 alin.(1) lit.b) din Anexa 3 la H.G. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentului-cadru de organizare si functionare a
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare

art.3 alin.(1) dub H.G. nr,867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si aa regulamenteor-cadru de organizare si
Jfunctionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare




Este in competenta Consiliului local Frumusita sa adopte harararea pentru
care este necesara indeplinirea prevederilor art.139 alin.(1), coroborat cu
prevederile art.5 litera ee) majoritate simpld  cu conditia indeplinirii
cvorumului.

PROPUN
urmatorul continut al proiectului de hotarare:

Art.1 - Se aproba infiintarea SERVICIULUI DE ASISTENTA COMUNITARA
FRUMUSITA, in subordinea Consiliului local al comunei Frumusita, judetul
Galati.

Art.2 — Se aproba REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE a
serviciului de asistenta comunitara Frumusta, prevazut in Anexa nr.1 la
prezenta prezenta hotarare.

Art.3 — Se aproba continutul si formatul formularului “Cerere acordare servicii
comunitare integrate prin intermediul serviciului de asistenta comunitara’,
prevazut in Anexa nr.2 la prezenta hotarare.

Art.4 — Se aproba continutul si formatul formularului ,Contract pentru
acordarea servicciilor comunitare integrate pentru combaterea saraciei si
excluziunii sociale prin intermediul Serviciului de Asistenta Comunitara din
cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala/Stare Civila Frumusita”,
prevazut in Anexa nr.3 la prezenta hotarare.

Art.5 - Anexele 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.6 - Primarul comunei Frumusita va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari prin intermediul compartimentului asistenta sociala/stare
civila din cadrul aparatului de specialitate.

Art.7 — Prezenta hotarare va fi comunicata Primarului comunei Frumusita,
Institutiei Prefectului judetului Galati, D.G.A.S.P.C. Galati, compartimentului
asistenta sociala si va fi adusa la cunostinta publica in conditiile legii prin
intermediul compartimentului registratura, comunicare si relatii cu publicul.




ROMANIA

Judetul GALATI Tel: 0236 344510

Comuna FRUMUSITA Fax: 0236 343808

Cod postal 807135 Cod Fiscal 3952219

PRIMAR:STOICA PARASCHIV E-mail: frumusita@gl.e-adm.ro

Compartimentul de Asistenta Sociald/Stare Civila

Nr.90-RS/13.04.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

Privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare necesar infiintarii
Serviciului de Asistentd Comunitari in cadrul Compartimentului de Asistenta
Sociala/Stare Civila

Subsemnata Stingd lolanda, inspector in cadul Compartimentului de Asistentd
Sociala/Stare Civila, va aduc la cunostinta urméatoarele:

Prin HCL nr. 21/31.03.2020 a fost aprobat Protocolul de Colaborare intre Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale si UAT comuna Frumusita privind asigurarea colaborarii
interinstituionala necesara in vederea consolidarii capacititii compartimentului de asistenti
sociald de a initia, implementa si coordona masuri de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare i excludere sociala care sa contribuie la consolidarea retelei de asistenta sociali
prin furnizarea de servicii adaptate nevoilor populatiei de pe teritoriul UAT-eului Frumusita.

Prin acest protocol suntem parte activa in cadrul proiectului” Dezvoltarea Sistemului de
Asistentd sociald s1 Combaterea Saraciei si a Excluziunii Sociale™ finantat

Prin semnarea protocolului de colaborare, fiecare partener se angajeaza sa ia parte la
implementarea eficientd a proectului mai susmentionat, sa coopereze si sa indeplineasca la timp
toate obligatiile care 1i revin conform protocolului.

Ca parteneri si colaboratori, prima activitate a fost cel de acreditare a Compartimentului
de Asistentd Sociald, acreditare obtinuta in la data de 30.03.2022. conform certificatului de
acreditare seria AF nr.008422.

A doua activitate este licentierea unui serviciu social, drept pentru care in cadrul
Compartimentului de Asistenta Sociala al primariei comunei Frumusita trebuie infiintat
Serviciul de Asistentd Comunitara (SAC) pentru a putea oferi Servicii comunitare Integrate si
de a asigura servicii sociale si medicale tuturor persoanelor aflate n situatie de marginalizare
sociala.



Serviciul de Asistenta Comunitara oferd urmatoarele servicii sociale:

- Asistentd sociala( diagnoza sociald a comunitatii, elaborarea planurilor de interventie
pentru fiecare caz n parte, consiliere sociald, informare);

- Asistenta si suport specializat in vederea reabilitarii sociale ( consiliere psihosociala,
ocupationald, etc.);

- Acces la asistenta medicala prin mediatorul sanitar in parteneriat cu medicii de familie
si alte activitati referitoare la un stil de viata sanatos;

Fatd de cele prezentate mai sus si in conformitate cu OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare supunem spre analizd si aprobare

Consiliului Local Frumusita, Regulametul de Organizare si Functionare a Serviciului de

Asistenta Comunitara.

Insp. lIolanda STINGA



ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA FRUMUSITA

HOTARAREA Nr.21
- 31 MARTIE 2020 -

Privind : aprobarea implementarii proiectului ,,Dezvoltarea sistemului de asistenta
sociald §i combaterea saraciei si a excluziunii sociale” cod SMIS 126924,

Initiator : Stoica}’araschiv, Viceprimar al comunei Frumusita, judetul Galati.
Data depunerii: Inregistrat la nr. 2019/25.03.2020

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI F RUMUSITA, JUDETUL GALATI, intrunit
in sedinta ORDINARA din data de 31.03.2020, la care participd un numir de 15
consilieri, din totalul de 15 consilieri in functie, adopta prezenta hotirire cu un
cvorum de 15 voturi ,,pentru”, 0 voturi simpotriva” si 0 ,,abtineri”.

Aviand in vedere:

- Referatul de aprobare al initiatorului, Stoica Paraschiv — viceprimar, inregistrati la
nr.  2019/25.03.2020, cu privire la aprobarea implementérii  proiectului
«Dezvoltarea sistemului de asistentd sociald §i combaterea sdrdciei si a
excluziunii socialey cod SMIS 126924;

- Raportul de specialitate al secretarului general al comunei Frumusita, Inregistrat la
nr. 2020/25.03.2020;

- Protectul ,,Dezvoltarea sistemului de asistentd sociald si combaterea sdrdciei si a
excluziunii sociale” cod SMIS 126924, Axa prioritara 4 — Incluziunea sociala si
combaterea siriciei, obiectivele specifice 4.5, 4.6, 4.10, finantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020:

- Adresa Ministerului Muncii si Protectiei Sociale nr. 13521/02.03.2020;

- Prevederile art. 129 alin. (2) lit. b) si alin. (4) lit. ) din OUG nr. 57/03.07.2019
privind Codul Administrativ,

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/03.07.2019 privind Codul

Administrativ,

3]



HOTARASTE:

Art.1 — Se aprobi implementarea proiectului ,,Dezvoltarea sistemului de asistentc
sociald gi combaterea sdrdciei §i a excluziunii sociale” cod SMIS 126924, Axa prioritara
4 - Incluziunea sociald i combaterea siriciei, obiectivele specifice 4.5, 4.6, 4.10,
finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-
2020.

Art.2 — Se aprobi protocolul de colaborare incheiat intre Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale, Agentia Nationald pentru Plafi si Inspectie Sociala si UAT Comuna
Frumusifa, judetul Galati, $i se Imputerniceste domnul Stoica Paraschiv — viceprimarul
comunei Frumusita, judetul Galati, exercitand si atributii de primar, conform HCL nr.
27/15.04.2019, sa semneze protocolul de colaborare anexat, care face parte integranta din
prezenta hotdrare,

Art.3 - Sumele reprezentind cheltuieli conexe ce pot apirea pe durata
implementdrii proiectului ,,Dezvoltarea sistemului de asistentd sociald si combaterea
sdrdciei si a excluziunii sociale” cod SMIS 126924, se vor asigura din bugetul local al
comunei Frumusita.

Art.4 — Se aprobid ca, In acord cu cadrul legal in vigoare la momentul respectiv,
UAT Comuna Frumugita, judetul Galafi, si faci demersurile necesare in vederea
asigurdrii sustenabilitatii serviciilor sociale oferite pe o perioadd de minimum 3 ani dupa
finalizarea proiectului.

Art.5 — Se imputerniceste domnul Stoica Paraschiv — viceprimarul comunei
Frumusita, judetul Galati, exercitdnd si atributii de primar, conform HCL nr.
27/15.04.2019, sa semneze toate actele aferente proiectului ,,Dezvoltarea sistemului de
asistentd socialdt §i combaterea sdrdciei si a excluziunii sociale” cod SMIS 126924.

Art.6 — Prezenta Hotarére va fi adusd la cunostintd publicd prin afisare la sediul
Consiliului Local al comunei Frumugita si publicare pe site-ul propriu al Primiriei
Comunei Frumusita si va fi comunicati Institutiei Prefectului Judetul Galati, Primarului
Comunei Frumusita si Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

Art.7 — Secretarul general delegat al comunei Frumusita va asigura transmiterea si
publicitatea prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Bagu Cornelia

Contrasemneaza pentru legalitate,
SECRETAR general delegat,
Sorocolet Stefan
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LINIGNEA SUROPEANA

Anexa la HCL nr. S)\}& / q} \ Qb 1&5‘;

PROTOCOL DE COLABORARE
Intre:

MINISTERUL MUNCII S| PROTECTIEI SOCIALE (MMPS) cu sediul in Bucuresti, str. Dem |. Dobrescu, nr.
2-4, sector 1, cod fiscal 4266669, telefon 021/315.85.56, email relatiicupublicul@mrmuncii.gov.ro,
reprezentat legal de citre domnul Eduard CORJESCU, in calitate de Secretar General,

AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA (ANPIS) cu sediul Tn Bucuresti, Bd. Gen
Ghe. Magheru nr. 7, sector 1, cod fiscal 24708439, telefon 021/313.60.47, email secretariat@anpis.ro,
reprezentata legal de catre doamna OPRIS Gabriela, in calitate de Director General Adjunct

si

UNITATEA ADMINISTRATIV YER(TORIALE. (UAT) FRUMUSITA cu sediul in FRUMUSITA, judetul GALATI,
: 02263441 e Aol 0 —ot bs

cod fiscal 3952219, telefonMSi2Slid iy, elnall;é?\:\&.‘}!tﬁ:&‘..%y. 8.2 00N M reprezentat

legal de catre domnul MU : bR pte-ge-Primar, o o
STHER 7 DRBRICRW | QTR EAGRETRNY %)
WTWDIAR QG TANWR

Avand in vedere cadrul legal aplicabil:

v Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile i completérile ulterioare;

v Hotérarea de Guvern nr. 383/ 2015 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea
sociald si reducerea sariciei pentru perioada 2015-2020 si a Planului strategic de actiuni pentru
perivada 2015 - 2020;

v Hotérarea de Guvern nr. 81/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii i
Protectiei Sociale;

v Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,
cu modificarile si completarile ulterioare

v Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile
ulterioare

v Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru PlAti si Inspectie Sociald, cu modificarile §i completarile ulterioare;

s-a Inchetat prezentul protocol de colaborare, stabilindu-se urmatoarele:

Agenpin Navionalid pentry Pl 5 bspeciie Soconfi
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1.1, Obiectul protocolului il constituie asigurarea colaborarii interinstitutionale necesare in vederea
consolidarii capacitdtii serviciului public de asistenta sociald de a initia, coordona §i implementa
masuri de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala prin utilizarea de
resurse umane adecvate contribuind astfel la consolidarea retelei de asistentd sociald prin furnizarea
de servicii adaptate nevoilor populatiei in UAT FRUMUSITA, in cadrul proiectului ,Dezvoltarea
sistemului de asistentd sociald si combaterea sdrdciei si a excluziunii sociale” cod SMIS 126924,
finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritard
4 - Incluziunea sociald si combaterea sdrdciei - Obiectivele specifice 4.5, 4.6, 4.10, implementat de
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale in calitate de lider de parteneriat si Agentia Nationald Pentru
Plati si Inspectie Sociala - Partener.

1.2. Fiecare partener se angajeaza sa ia parte la implementarea eficienta a Prolectului mentionat la
pct. 1.1., s& coopereze, s& efectueze si sa indeplineascd, prompt si la timp, toate obligatiile care ¥
revin in temeiul acestui protocol, care ¥ pot fi solicitate in mod rezonabil si intr-o manierd de buna-
credintd, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

2,PERIOADA DE DERULARE A PROTOCOLULUL

2.1.Perioada de derulare a protocolului de colaborare este de de la data semndrii prezentului protocol,
dar nu mai tarziu de 31.03.2022, in cazul in care termenul final al proiectului nu se prelungeste.

2.2. Prevederile prezentului protocol intré in vigoare la data semndrii acestuia de catre cea din urma
parte semnatard.

2.3. Cu 90 de zile inainte de expirarea perioadei mentionate la punctul 2.1, partenerii se vor reuniin
vederea identificarii posibilitatilor de prelungire a prezentului protocol, in vederea asigurarii
conditiilor optime de sustenabilitate.

3.OBLIGATIILE PARTILOR

3.1. OBLIGATIILE MINISTERULUI MUNCH SI PROTECTIEI SOCIALE

3.1.1. Asigurd managementul si implementarea proiectului ,Dezvoltarea sistemului de asistentd
sociald si combaterea sdrdciei si a excluziunii sociale” cod SMIS 126924, conform planului de
implementare in calitate de lider de parteneriat;

3.1.2. Asigurd plata unei subventii lunare din bugetul pro\ectulm in cuantum echivalent cu salariul
unui asistent social/tehnician in asmtent;a sociald cu normd intreaga (8 ore/zi), acordata ca stimulent
asistentului social/tehnician in asistentd sociald pentru realizarea activitdtitor din cadrul proiectului.
Cuantumul subventiei va fi calculat ca o diferenta de la salariut brut pentru functia de baza pentru o
norma intreaga si salariul brut lunar pentru 2 ore/zi, dar nu mai mutt de 4000 lei net/lund. Subventia
va fi acordatd in urma incheierii unui contract de subventie cu asistentul social/ tehnician in asistenta
sociala si MMPS.

3.1.3. Asigura plata taxei de inscriere a asistentului sociat la CNASR;

Agentia Nationata penten PIG 51 Inspestie Soculi
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3.1.4. Asigurd acordarea de asistentd pentru acreditarea si functionarea serviciului public de asistenta
sociala, denumite in continuare SPAS, ca furnizori-de servicii soc;aie precum si pentru lxcent;erea
serviciilor de asistentd comunitara, in acord cu legisiatia in vigoare;

3.1.5. Asigura formarea si certificarea unui asistent asistent social/tehnician in asistenta sociala
recrutat, precum si 1den{1f1carea recrutarea si instruirea personalului de specialitate din sectorul
asistentei sociate in vederea deruldrii Programului national de formare.

3.1.6. Asigurd complementaritatea cu procedurile de lucru privind serviciile comunitare integrate si
pune la dispozitia specialistului/specialistilor din UAT aceste proceduri.

3.2. OBLIGATIILE AGENTIEI NATIONALE PENTRU PLATI Sl INSPECTIE SOCIALA

3.2.1.5ustine dezvoltarea si consolidarea serviciului public de asistenta sociala din UAT FRUMUSITA si
dezvoltarea retelelor de parteneriate;

3.2.2. Sprijind procesul de recrutare si contractarea asistentului social/tehnician in asistenta sociala;

3.2.3. Sprijind SPAS in realizarea diagnozei sociale a UAT si identifica nevoile grupurilor vulnerabile
supuse unui risc de excluziune sociala (copii, familit monoparentale, persoane cu dizabilitati, persoane
in varstd dependente, someri, etc.) precum si prin proceduri, metodologii si instrumente de lucru
adecvate;

3.2.4. Sprijina asistentul social de la nivelul UAT pentru intocmirea documentatiei necesare obtinerii
avizului de exercitare a profesiei de asistent social, obtinerii unei trepte de competenta profesionala
superioard, obtinerii atestatului de libera practica in asistenta sociala ;

3.3. OBLIGATHLE UNITATII ADMINISTRATIV TERITORIALE (UAT)

3.3.1. Asigurd sprijinul necesar pentru implementarea proiectului , Dezvoltarea sistemului de asistentd
sociald si combaterea sdrdciei si a excluziunii sociale” cod SMIS 126924, prin acordarea accesului la
informatiile, resursele si procesele relevante pentru activitatile proiectului;

3.3.2. Realizeaza demersurile prevazute de legislatia in vigoare pentru obtmerea acredttam serviciutui
pub{zc de asistenta sociald si a licem;et de functionare pentru serviciul de aszstenta comunitard ( cod
- serviciu social 8899 CZ-PN-V) ;

3.3.3. Asigurad incadrarea asistentului social cu cel putin 2 ore in organigrama serviciului public de
asistentd sociala, completand in fisa postului atributiile specifice proiectului, stabilite n documentul
cadru anexat prezentului protocol;

3.3.4. Realizeaza activititi de informare la nivelul comunitatii pentru ca un numar cat mai mare de
persoane vulnerabile s& beneficieze de serviciile oferite de SPAS pentru combaterea saraciei si
excluziunii sociale;

3.3.5. Realizeaza atributiile privind initierea, coordonarea si monitorizarea masurilor de combatere a
sardciei si excluziunii sociate, potrivit legislatiei in vigoare (Legea nr. 292/2011 si Regulamentul-cadru
de organizare si functionare a SPAS aprobat prin HG nr.797/2017), prin implementarea instrumentetor
de lucru distribuite in cadrul proiectului;

Agentia Nagionald pentru PEg st fnspectic Soctaliy

Praject cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman



3.3.6. Asigura conditiile necesare pentru functionarea serviciului de asistenta sociald prin punerea la
dispozitie a unui spatiu de lucru optim, cu acces la utilitati generaie;

3.3.7. Transpune rezultatele proiectului in modut de implementare a atributiilor pe care le are potrivit
legii de a initia, coordona si monitoriza masurile de combatere a saraciei si exctuziunii sociale;

3.3.8. Permite si faciliteaza accesul asistentului social/tehnician in asistenta sociald la programe de
instruire, conform Planului de instruire elaborat in cadrul proiectului;

3.3.9. Se angajeazé ca, In acord cu cadrul legal in vigoare la momentul respectiv, sa facd demersurile
necesare in vederea asigurdrii sustenabilititii serviciilor furnizate de SPAS. In acest fel activititite
acestui serviciu vor putea continua la nivelul comunitatii si dupa incheierea perivadei de implementare
a proiectului si de finantare a acestor servicii;

3.3.10. Colaboreaza permanent cu Unitatea de Management a Protectului, MMPS si ANPIS si raspunde
cu celeritate tuturor soticitarilor acestora;

3.3.11. Acorda sprijin unui numar de cel putin 100 de persoane ce apartin grupuruilor vulnerabile din
comunitatile pe care le deservesc pentru depasirea situatiei in care se gasesc.

4, FORTA MAJORA

4.1, Forta majord apara de raspundere partea care o invoca si o dovedeste in conditiile legii.

4.2. Forta majora constituie imprejurari mai presus de vointa partilor, a caror inlaturare este peste
puterile acestora, dupa cum sunt totodatd de neinldturat de cétre oricine s-ar afla intr-o astfel de
situatie.

4.3. Niciuna din parti nu poate fi socotita raspunzatoare de neindeplinirea obtigatiilor contractuale in
caz de forta majora, constand in: calamitati, incendii, inundatii, alte evenimente naturale, blocaje
economice, greve si conflicte colective de muncad, razbot civil, invazii, conflicte
industriale/economice, stari de necesitate, faliment, acte normative emise de Parlament sau Guvern
si/sau altd autoritate locald si/sau de stat, hotdrdre judecdtoreasca - lista imprejurdrilor de forta
majora definite aici nefiind limitativd, si in general, orice cauza mai presus de controlul rational al
partii in cauza.

4.4, Indeplinirea protocolului de colaborare va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore,
dar fara a prejudicia drepturile care li se cuveneau péartilor pana la aparitia acesteia.

4.5. Partea care invoca situatia de fortd majora pentru neindeplinirea obligatiilor contractuale trebuie
sa informeze deindaté cealaltd parte in termen de cel mult 5 (cinci) zile de la aparitia situatiei si sa
o dovedeascd in termen de 15 zile de la producere.

5. CONFIDENTIALITATE

Informatiile cuprinse in prezentul protocol sunt publice, in conditiite legii.

6. SOLUTIONAREA LITIGHLOR

Agerstia Napionadh pesstro PEE st Inspectie Sogiali
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6.1. Partenerii prezentului acord/protocol vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale
amiabild, prin tratative directe, orice neintelegere sau disputé care se poate ivi intre acestia, in cadrul
sau in legatura cu indeplinirea protocoltutui.

6.2. Tn cazul in care litigiul nu este solutionat pe cale amiabild, acesta va fi solutionat de catre
instantele judecatoresti competente.

7. ALTE CLAUZE

7.1. Partile pot conveni si alte mdsuri comune pentru optimizarea si cresterea eficientel activitatilor
precizate in protocol.

7.2. Prezentul protocol poate fi modificat sau completat prin act aditional la solicitarea oricareta
dintre partile semnatare, cu acordul celorlalte parti.

7.3. Fiecare partener va lua masuri rezonabile pentru a asigura acuratetea oricaror informatii sau
materiate pe care le furnizeaza celorlalte parti.

7.4. Partile isi vor comunica reciproc in termen de 15 zile de la incheierea prezentului protocol,
persoanele de contact responsabile de punerea in aplicare a protocolutui.

7.5. Anexele la prezentul protocol reprezintd parti integrante ale acestuia.

i ) YO Ta0n . .. - -
Prezentul protocol ¢-a incheiat la data de %%J;)”S”‘L in 3 (trei) exemplare originale, cate unul

pentru fiecare parte semnatara.

MINISTERUL MUNCII I PROTECTIEI SOCIALE AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI
RS S| INSPECTIE SOCIALA

S ."\\ ».9; s
Secr?ﬁ;, ral ke Director general adjunct
LN

"
e
biat .
AERaL
%’Ec 15

UAT COMUNA FRUMUSITA ,
Judetul GALATI

A1EES MR AR

Agengin Nationali pentra Plag s bospeepe Sociali
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ROMANIA

JUDETUL GALATI

COMUNA FRUMUSITA

CONSILIUL LOCAL

Comisia de specialitate nr. 1

Pentru administratie publicd, juridica,
servicii publice, dezvoltare economico-sociald,
buget-finante, protectia mediului

AVIZ CONSULTATIV FAVORABIL
Din data de 20.04.2023

In conformitate cu prevederile art. 125 si art. 136, alin. (8) lit. ¢) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, comisia de
specialitate a consiliului local al comunei Frumusita, intrunita in sedintd, a luat in
discutie proiectul de hotarare privind aprobarea serviciului de asistenta comunitara

Proiectul de hotarare este insotit de urmatoarele documente:
- Referat de informare
- Referat de aprobare al primarului comunei Frumusita,
- Raport de specialitate.

Comisia de specialitate a hotdrdt cu é voturi ,pentru” adoptarea proiectului de
hotdrdre.

OBIECTIUNI / AMENDAMENTE:

/
/

Comisia nr.1 - Pentru administratie publicd, juridicd, servicii publice, dezvoltare
economico-sociald, buget-finante, protectia mediului

Presedinte comisie, Secretar comisie,
Sorocolet Stefan Mindstireanu Ecaterina-Mariana

Dl

Membri:
Neghind Petru j/ \
Neagu Panait ]

7 //’l/ o
L] 1
Drdagan Antoneta Qd J0-0% 093 & l4




ROMANIA

JUDETUL GALATI

COMUNA FRUMUSITA

CONSILIUL LOCAL

Comisia de specialitate nr. 2

Pentru activitati socio-culturale, culte, invatamant,
sport, sdanadtate, familie, munca si protectie sociala,
protectia copilului, drepturile omului

AVIZ CONSULTATIV FAVORABIL
Din data de 20.04.2023

In conformitate cu prevederile art. 125 si art. 136, alin. (8) lit. ¢) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, comisia de
specialitate a consiliului local al comunei Frumusita, intrunitd in sedintd, a luat in
discutie proiectul de hotarare privind aprobarea infiintarii serviciului de asistenta
comunitara

Proiectul de hotarare este insotit de urmatoarele documente:
- Referat de informare
- Referat de aprobare al primarului comunei Frumusita,
- Raport de specialitate.

Comisia de specialitate a hotdrdt cu a voturi ,pentru” adoptarea proiectului de
hotarare.

OBIECTIUNI / AMENDAMENTE:

/
Vi

Comisia nr.2 — Pentru activitdti socio-culturale, culte, invdtdmant, sport, sdndtate,
Sfamilie, muncad si protectie sociald, protectia copilului, drepturile omului

Presedinte comisie, Secretar comisie,
Hincu Constantin Bagu Cornelia
Membri:
Pirvu Ghitd M , 9O
’ 7 / i /7
. == / >0 0 Y 5 D g 7!
Sasu Vasile ‘ 0O — 03

Paun Zanfirache
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ROMANIA

JUDETUL GALATI

COMUNA FRUMUSITA

CONSILIUL LOCAL

Comisia de specialitate nr. 3

Pentru administrarea domeniului public si privat,
agricultura, gospodarire comunala,

apararea ordinii si linistii publice

AVIZ CONSULTATIV FAVORABIL
Din data de 20.04.2023
In conformitate cu prevederile art. 125 si art. 136, alin. (8) lit. ¢) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, comisia de
specialitate a consiliului local al comunei Frumusita, intrunita in sedintd, a luat in
discutie proiectul de hotarare privind aprobarea infiintarii serviciului de asistenta
comunitara.

Proiectul de hotarare este insotit de urmatoarele documente:
- Referat de informare
- Referat de aprobare al primarului comunei Frumusita;
- Raport de specialitate.

Comisia de specialitate a hotdrdt cu 9 voturi ,pentru” adoptarea proiectului de
hotdrdre.

OBIECTIUNI / AMENDAMENTE:

/

Presedinte comisie, Secretar comisie,
Costea Petru Gregu Ionel

O+

Membri:

Enache Dumitru % Al 4‘
Gavriliu Nicoleta //f/ Lo 042Y /4 e

Tabac Antonel .




