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ANUN T!

Primaria comunei Frumusifa, judetul Galati, in conformitate cu prevederile din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu
prevederile din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare si tinand cont de art. II din
Legea nr. 203/16.09.2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele mésuri
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd, cu norma intreagd de lucru, a functiei publice
de conducere vacante de secretar general al comunei, Compartimentul Secretar General al
U.A.T., din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Frumusita, judetul Galati.
Probele stabilite pentru concurs sunt: selectia dosarelor, proba scrisa si proba interviului.
Concursul se va desfasura in perioada 23.11.2020-27.11.2020, la sediul Primariei comunei
Frumusita, judetul Galafi, potrivit procedurii stabilite in Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, coroborat cu
prevederile stabilite in H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, dupd cum
urmeaza:
1. dosarele de concurs se depun la sediul Primériei comunei Frumusita in termen de 20 de
zile de la data publicarii anunfului pe pagina de internet a institutiei organizatoare si pe
site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada 23.10.2020-
11.11.2020;

2. proba scrisd va avea loc in data de 23.11.2020;

3. proba interviului va avea loc in data de 25.11.2020.

Selectia dosarelor de concurs se realizeaza in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirdarii termenului de depunere a dosarelor;

Proba scrisd este programatd la data de 23.11.2020, ora 10:00 la sediul Primariei comunei
Frumusita situat in satul Frumusita, nr. 117, judetul Galati.

Conditiile generale de ocupare a functiei publice de conducere de secretar general al
comunei, sunt cele prevazute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completédrile ulterioare.




Conditiile_specifice de ocupare a functiei publice de conducere de secretar general al
comunei sunt urmatoarele:

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in specialitate
juridicd, administrativa sau stiinte politice;

b) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice de conducere
sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile i completarile ulterioare;

c) 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, pentru
ocuparea functiei publice de conducere de secretar general al comunei;

In cazul in care la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere de
secretar general al comunei nu se prezintd persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd, in specialitate juridica, administrativa sau stiinte politice, §i care
indeplinesc conditiile prevazute la art. 465 alin. (3) si art. 468 alin. (2), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, pot candida si persoane care
nu indeplinesc aceste conditii, in urmdtoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licen{d sau
echivalentd, in specialitate juridicd, administrativa sau stiinte politice si care indeplinesc condifia
prevazuta la art. 468 alin. (2), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

b) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalent, in specialitate juridica, administrativa sau stiinte politice;

¢) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalenta in altd specialitate.

ACTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA DOSARELOR DE CONCURS:

Dosarele de inscriere la concurs trebuie s contind in mod obligatoriu documentele previzute
la art. 49 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv:

a. formularul de inscriere (se regaseste pe site-ul institutiei sau la sediul acesteia);

b. curriculum vitae, modelul comun european;

c. copia actului de identitate;

d. copii ale diplomelor de studii, certificatelor i altor documente care atestd efectuarea

unor specializdari §i perfectionari;

e. copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administrafiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice,
dupd caz;

[ copia carnetului de munca si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca i, dupd caz, in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice; adeveringele trebuie sa cuprinda elementele similare
celor prevdzute in anexa de pe site-ul Primdriei comunei Frumusifa si din care sa rezulte
cel putin urmdtoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdarii activitatii,
vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor,

g copia adeverinfei care atestd starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h. cazierul judiciar,



I. declarafia pe propria raspundere sau adeverinfa care sa ateste calitatea sau lipsa
calitafii de lucrator al Securitdfii sau colaborator al acesteia.

(1) Adeverinta care atesta starea de sandtate confine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandatdtii
Publice.

(2) Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd
competentd are obligafia da a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe
tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data si ora organizdrii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care

candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institufia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel institufional.

(3) Copiile de pe actele prevdizute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insofite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cdtre
secretarul comisiei de concurs.

Atributiile postului de secretar general al comunei:

avizeaza, pentru legalitate, dispozitiile primarului si contrasemneazd hotirarile
Consiliului local pe care le considera legale;

participa la sedintele consiliului local;

asigura gestionarea procedurilor administrative privind relafia dintre consiliul local si
primar, precum i intre acestia si prefect;

organizeaza arhiva si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului §i comunica pentru realizarea acestor activitti cu autorititile competente in
domeniu, in special cu Arhivele Nationale ale Statului;

asigurd transparenfa si comunicarea cdtre autoritdtile, institutiile publice si persoanele
interesate a dispozitiilor primarului i a hotdrarilor consiliului local, in conditiile Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

asigurd procedurile de convocare a consiliului local, si efectuarea lucririlor de
secretariat, comunicd ordinea de zi, intocmeste procesul-verbal al sedintelor
consiliului local, §i redacteaza hotérérile consiliului local;

pregiteste lucririle supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

semneazd alaturi de presedintele de sedinta procesele-verbale de sedinti si isi asuma,
prin semnaturd, responsabilitatea veridicitafii celor consemnate alaturi de presedintele
de sedinta;

supune spre aprobare consilierilor locali, la inceputul fiecérei sedinte, procesul-verbal
al sedintei anterioare;

poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a
sedintelor ordinare ale consiliului local;

efectueazi apelul nominal §i tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a
consilierilor locali;



numdrd voturile si consemneazi rezultatul votirii, pe care il prezinta presedintelui de
sedintd, sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

informeaza presedintele de sedintd, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecdrei hotdrdri a consiliului
local;

asigurd Intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

urmdreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotérari ale consiliului local, sd nu ia
parte consilierii locali care nu se incadreazd in prevederile legale, informeaza
presedintele de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la
asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile previazute de lege in asemenea cazuri;
certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii administrativ-
teritoriale;

elibereaza extrase sau copii de pe orice act din arhiva consiliului local, in afara celor
cu caracter secret, stabilite potrivit legii;

coordoneaza serviciile, din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aflate in
subordine directa;

coordoneaza si aplicd prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica;

sprijind conducerea executiva a Comunei in organizarea si desfasurarea alegerilor, a
recensamintelor si altor actiuni sociale de impact local;

raspunde de predarea la arhivd a tuturor documentelor gestionate sau intocmite
conform procedurii de arhivare;

urmareste intocmirea fiselor de post si a atributiilor de serviciu specifice locurilor de
muncd din institutie, asigura actualizarea acestora ori de cate ori apar schimbari ale
continutului muncii acestora;

urmareste modul de desfdsurare a actiunilor si sarcinilor ordonate prin dispozitii,
estimeazd consecintele care decurg din neindeplinirea acestor sarcini si atributii;
manifestd disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;
respectd regulile de protectie a muncii i P.S.I. din cadrul autoritdtii sau institutiei
publice;

aduce la cunostinta sefului ierarhic accidentele de munca suferite de propria persoana
sau de alti angajati;

coopereaza cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse
de autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;
rezolva in termen corespondenta ce i se repartizeaza,

desfasoara activitate in comisiile in care este nominalizat de céitre primar;

alte atributii si/sau sarcini stabilite de superiorul ierarhic, precum si cele rezultate din
actele normative in vigoare.



Bibliografia de concurs:

- Constitutia Romaniei — republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea $i sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile §i completrile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse s§i tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificirile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- Ordonanta nr. 33/2002 privind reglementarea eliberdrii certificatelor i adeverintelor de
ciitre autorititile publice centrale i locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare, art. 1836 — 1850;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioaré;

- Ordonanta nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile i completarile ulterioare;

- Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile §i completérile ulterioare.

Relatii suplimentare se pot obfine la sediul Primariei comunei Frumusita — Compartimentul
Resurse Umane, de luni pana joi, in intervalul orar 08:00 — 16:30, vineri, 1n intervalul orar 08:00 —
14:00, dl Ropotan George-Lucian, telefon: 0236/344510; 0754296379; Fax: 0236/343808.
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