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E-mail: frumusita@gl.e-adm.ro

Nr. 320/28.10.2021

ANUNT!

Priméaria comunei Frumusita, judetul Galati, in conformitate cu prevederile din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, coroborate cu
prevederile din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare si tindnd cont de prevederile
art. I din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 103 din 22 septembrie 2021 privind unele masuri la
nivelul administratiei publice, coroborate cu prevederile art. 1T din Legea nr. 203/16.09.2020 pentru
modificarea i completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadi
nedeterminatd, cu normd intreagd de lucru, a functiei publice de executie vacante de inspector, clasa
I, gradul profesional superior, compartimentul registru agricol si urbanism, amenajarea
teritoriului, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Frumusita, judetul Galati.

Probele stabilite pentru concurs sunt: selectia dosarelor, proba scrisi si proba interviului.

Concursul se va desfagura in perioada 06.12.2021 — 10.12.2021, la sediul primairiei comunei
Frumusita, judetul Galati, potrivit procedurii stabilite in Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, coroborat cu
prevederile stabilite in H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, dupi cum
urmeaza:

1. dosarele de concurs se depun la sediul primériei comunei Frumusita in termen de 20 de

zile de la data publicirii anuntului pe pagina de internet a institutiei organizatoare si pe
site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada 28.10.2021 —
16.11.2021;

2. selectia dosarelor se va face in maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului

de depunere a dosarelor, respectiv in perioada 17.11.2021 — 23.11.2021;



3. proba scrisa va avea loc in data de 06.12.2021, ora 10:00;

4. proba interviului va avea loc in data de 08.12.2021;

3.

rezultatele finale vor fi afisate in data de 10.12.2021.

Proba scrisi este programati la data de 06.12.2021, ora 10:00 la sediul primiriei comunei

Frumusita situat in satul Frumusita, comuna Frumusita, judetul Galati.

Conditiile generale de ocupare a functiei publice de executie de inspector, clasa I, gradul

profesional superior sunt cele previazute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile specifice de ocupare a functiei publice de executie de inspector, clasa I, gradul

profesional superior sunt urméatoarele:

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, in domeniul

fundamental: stiinte ingineresti; ramura de stiinfd: ingineria resurselor vegetale si

animale; specializarea: agricultura.

b) minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitrii functiei publice de

executie de inspector, clasa I, gradul profesional superior.

Documentele necesare pentru depunerea dosarelor de concurs:

Dosarele de inscriere la concurs trebuie si contina in mod obligatoriu documentele previzute

la art. 49 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei

functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a. formularul de inscriere (se regdseste pe site-ul institutiei sau la sediul acesteia);

b.

C.

d.

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializdri si perfectiondri,

copia carnetului de muncd si a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncd i in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei;

copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

cazierul judiciar;

declaratia pe propria rdspundere sau adeverinfa care si ateste calitatea sau lipsa

calitdtii de lucrator al Securitdfii sau colaborator al acesteia.



(1) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) trebuie s cuprinda elemente
similare celor previzute in anexa wnr. 2D din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completdrile ulterioare, §i din care sd rezulte cel pufin urmdtoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulatd,
precum si vechimea in specialitatea studiilor. (Modelul orientativ al adeverintei de
vechime se gdseste si pe site-ul primdriei comunei Frumugsita www.primaria-

frumusita.ro).

(2) Adeverinfa care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandatatii

Publice.

(3) Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publica
competentd are obligatia da a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe
tot parcursul desfdsurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data si ora organizirii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
auloritatea sau institufia publicda competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd

potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

(4) Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre

secretarul comisiei de concurs.

Atributiile postului de inspector, clasa I, gradul profesional superior, compartimentul registrul

agricol si urbanism, amenajarea teritoriului sunt urmitoarele:

¢ relatii cu publicul privind registrul agricol, in timpul programului stabilit la nivel de
institutie;
e Intocmeste documentatiile necesare pentru emiterea/corectarea/anularea titlurilor de

proprictate;



intocmeste raspunsuri la solicitarile primite de la instituii/autoritati publice si alte
persoane juridice, cu respectarea termenelor legale;

elibereaza adeverine, in baza datelor din registrul agricol, atestate de producétor si
carnete de comercializare a produselor din sectorul agricol, la cererea persoanelor
fizice si juridice, cu respectarea termenelor legale;

centralizeaza datele inscrise in registrul agricol si le transmite institutiilor si
persoanelor interesate;

indeplineste atributii conform Legii nr. 17/2014 privind unele masuri de reglementare
a vanzarii-cumpdrdrii terenurilor agricole situate in extravilan si de modificare a Legii
nr. 268/2001 privind privatizarea societdtilor comerciale ce detin in administrare
terenuri proprietate publicd si privatd a statului cu destinatie agricola si infiintarea
Agentiei Domeniilor Statului;

colaboreaza cu alte institutii/autoritati publice in indeplinirea sarcinilor de serviciu;
desfasoard activitate in cadrul comisiilor in care este numit de primar (comisie locala
de fond funciar, recensaminte, inventar si altele, dupi caz);

tine evidenta gospodariilor populatiei definitoare de terenuri agricole si animale;
conduce evidentele persoanelor fizice sau juridice care au terenuri in arend;

verifica in teren reclamatiile §i sesizirile privind registrul agricol;

tine evidenta asociatiilor agricole cu personalitate juridica;

completeazi si aduce la zi registrele agricole in format electronic;

se asigurd de interconectarea aplicafiei informatice proprii cu Registrul Agricol
National (RAN);

transmite date cétre Registrul Agricol National;

tine legatura cu administratorul RAN (ANCPI) si cu prestatorul serviciilor de asistenta
tehnica a programului informatic propriu, pentru orice problemi legatd de
functionarea si modul de lucru in sistemele informatice;

indeplineste orice alte activitifi care au legiturd cu registrul agricol, conform
obligatiilor legale si solicitarilor primite de la alte institutii/autoritafi publice;
indeplinirea oricdror alte sarcini, care nu sunt cuprinse in fisa postului, in functie de
solicitérile conducerii primariei sau ale sefului siu direct, participand si la rezolvarea
unor cereri venite de la alte compartimente din cadrul institutiei privind sesizari,
verificdri, reclamatii, proiecte;

analizeaza §i intocmeste referate de specialitate cu privire la proiectele de hotirre s

dispozitii din domeniul sdu de activitate;



o perfectionarea profesionald prin urmirirea legislatiei, participarea la cursuri de
specialitate si punerea in practica a cunostintelor acumulate;

* Dpastreazd secretul de serviciu si confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile
sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei;

e raspunde disciplinar, contraventional, material, civil sau penal dupd caz, pentru
incdlcarea indatoririlor de serviciu;

e este obligat sd cunoascd prevederile Regulamentului Intern, Regulamentul de
Organizare si Functionare si sa respecte normele de securitate si sindtate in munca
conform legislatiei in vigoare;

e manifestd disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm in relatiile de serviciu;

e rezolvi in termen corespondenta ce i se repartizeaza;

o efectueaza operatiuni de arhivare cu privire la dosarele ce constituie activitatea sa;

e alte atributii si/sau sarcini stabilite de conducétorul institutiei publice, precum si cele

rezultate din actele normative in vigoare.

Bibliografia de concurs:

- Constitutia Romaniei — republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 18/1991 a fondului funciar, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Hotarirea nr. 985/2019 privind registrul agricol pentru perioada 2020-2024;

- Legea 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii terenurilor agricole situate
in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societitilor ce detin in
administrare terenuri proprietate publica si privatd a statului cu destinatie agricold si infiintarea
Agentiei Domeniilor Statului;

- 0.U.G. nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor permanente
si pentru modificarea si completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991;

- Hotirdrea nr. 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire,

atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra



terenurilor, a modelului si a modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum si punerea in

posesie a proprietarilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:

- reglementéri privind respectarea demnitatii umane;

- reglementdri privind protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

- reglementdri privind prevenirea si combaterea incitérii la urd si discriminare;

- reglementdri privind evidenta certificatelor si a adeverintelor eliberate pe baza datelor din
registru agricol;

- reglementdri privind modul de completare a registrelor agricole;

- reglemetari privind modul de administrare a suprafetelor de pasune ale comunei;

De asemenea, formularele de inscriere, precum si relatii suplimentare se pot obtine de la
sediul primdriei comunei Frumusifa — compartimentul resurse umane, de luni pind vineri, in
intervalul orar 08:30 — 12:30, persoana de contact dl Ropotan George-Lucian, telefon: 0236/344510;
0754296379; fax: 0236/343808, precum si de pe site-ul primériei comunei Frumusita www.primaria-

frumusita.ro.

PRIMAR, INSPECTOR RESURSE UMANE,
Stoica Paraschiv




