ROMANIA

JUDETUL GALATI

U.A.T. COMUNA FRUMUSITA
CONSILIUL LOCAL

privind:

HOTARAREA Nr. 40
din 28.08.2025

Aprobarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale de la nivelul U.A.T.
comuna Frumusita, judetul Galafi

Consiliul local al comunei Frumusita,
intrunit in sedintd ordinard la data de 28.08.2025

Avand 1n vedere:

a)
b)

c)
d)

€)

Referatul de informare nr. 139-CL/08.08.2025, intocmit de doamna Stinga lolanda;
Referatul de aprobare nr. 140-CL/08.08.2025, intocmit de initiatorul proiectului de
hotarare, domnul primar, Stefan SOROCOLET;

Proiectul de hotarare nr. 141-CL/08.08.2025, initiat de primarul comunei Frumusita;
Raportul de specialitate nr. 142-CL/08.08.2025, intocmit de secretarul general al
comunei Frumusita, judetul Galati;

Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului local al comunei
Frumusita;

In conformitate cu prevederile:

a)
b)

<)

d)

g
h)

Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 924/2024 privind modificarea anexei la Hotararea Guvernului
nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului Romaniei nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor - cadru de organizare i
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si
a structurii orientative de personal, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Codul de buna practicd al asistentului social, adoptat prin Hotararea Congresului
National al Colegiului National al Asistentilor Sociali nr. 2/2019;

Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 1040/2024 privind aprobarea
modelului-cadru al planului de dezvoltare a serviciilor sociale;

Art. 129 alin. (2) lit. d), conexat cu alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.




in temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), coroborat cu prevederile art. 196 alin. (1) lit. a)
din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art. 1. Se insuseste si se aproba Planul de dezvoltare a serviciilor sociale de la nivelul
U.A.T. comuna Frumusita, judeful Galati, conform anexei la prezenta hotdrdre si parte
componentd a acesteia.

Art. 2. Primarul comunei Frumusita va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari,
prin intermediul compartimentului asistenta sociald si stare civila, din aparatul de specialitate.

Art. 3. Prezenta hotirire va fi comunicatd primarului comunei Frumusita,
compartimentului asistentd sociala si stare civila, Institutiei Prefectului judetul Galati si va fi
adusa la cunostintd publica in conditiile legii prin intermediul compartimentului registratura,

comunicare si relatii cu publicul.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Alecu ENACHE

Avizat,
SECRETAR GENERAL,
George-Lucign ROPOTAN

Total consilieri 15
Consilieri prezenfi
Centralizare voturi

Pentru Impotriva Abtinere
Hotdrdrea a fost adoptatd cu un
numdr de voturi pentru: / L’ J
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PREAMBUL

in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, elaborarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale cu
respectarea principiilor calitatii n domeniul serviciilor sociale, prevdzute la art. 3 alin. (2) din
aceeasi lege, si in concordanta cu politica nationald si sectoriald in domeniul asistentei sociale, este
una dintre conditiile care stau la baza acreditarii ca furnizor de servicii sociale.

Fiecare obiectiv/serviciu social prevazut in planul de dezvoltare a serviciilor sociale, are
propriul plan de dezvoltare, in corelare cu scopul si functiile serviciului social prevazute in
regulamentul de organizare §i functionare.

Capitolul | ETAPELE PLANULUI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE

1. Documentarea:

- Analiza legislatiei in vigoare in functie de categoria de beneficiari pentru care furnizorul
de servicii sociale doreste sa dezvolte servicii sociale, conform actelor constitutive; legea
asistentei sociale, legislatia privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
legislatia speciald cu privire la drepturile fiecarei categorii de beneficiari, Nomenclatorul
serviciilor sociale, regulamentele cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
standardele minime de calitate etc., precum si legislatia aplicabila in vederea obtinerii
tuturor autorizatiilor administrative prealabile functionarii;

. Analiza contextului infiintarii serviciilor sociale: politicile si strategiile nationale 1in
domeniu, politicile si strategiile locale in domeniu, caracteristicile comunitatii, nevoi
identificate deja in comunitate, nevoi noi identificate, datele statistice la nivelul
unitatilor administrativ teritoriale;

. Consultarea reprezentantilor autoritatilor administratiei publice locale, a potentialilor
beneficiari, sau dupa caz, a studiilor de piata existente etc.;

. Solicitarea de consiliere din partea agentiei judetene pentru plati si inspectie sociala, in
conformitate cu prevederile art. 10 alin.(1) lit. a) din Legea nr.197/2012, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Informatii despre comuna Frumusita

Comuna Frumusita este parte componentd a judetului Galati si este situata in partea estica a
acestuia, la o distantd de aproximativ 25 de km fata de municipiul resedinta de judet. Comuna are in
componenta sa satele Tamaoani, Frumusita (resedintd de comuna) si ljdileni. Comuna se invecineaza
la nord cu teritoriul administrativ al comunei Foltesti, la nord-vest cu teritoriul administrativ al
comunei Scanteiesti, in partea de sud cu teritoriul administrativ al comunei Tulucesti, iar in partea
de est cu raionul Cahul din Republica Moldova. Comuna este strabatuta de doua cai rutiere
importante, respectiv drumul national DN 26 si drumul judetean DJ 261A.

Conform Strategiei de Dezvoltare a Judetului Galati 2021 - 2028, n extremitatea sudica si
sud-estica a judetului, din care face parte comuna Frumusita, raportul de dependenta dupa varsta
inregistreaza cele mai scazute valori. Analiza evolutiei populatiei pe grupe de varsta de la nivelul
comunei Frumusita ne indica o diminuare semnificativa a populatiei tinere, la fnceputul anului 2021,
fatd de anul 2011, cu o valoare aproximativa de 19%, in timp ce nivelul populatiei adulte si a
populatiei imbatranite nu s-au inregistrat diferente semnificative.

Analiza populatiei pe grupe de varsta si sexe ne indicid fenomenele demografice in
desfasurare: imbatranirea populatiei, excedent al populatiei feminine de peste 80 de ani, reducerea
continud a populatiei tinere care formeaza baza, care nu va fi inlocuita corespunzator in urmatorii
ani.

Comuna are o populatie omogena din punct de vedere etnic, conform datelor
recensamantului din anul 2021, majoritatea locuitorilor fiind romani (80,60%), romi (14,87%),
locuitori cu etnie necunoscuta (4,37%).

La nivelul comunei Frumusita, numarul de locuinte a inregistrat o evolutie ascendenta, iar
evolutia suprafetei locuibile a crescut de-a lungul timpului, suprafata locuibila medie per persoana 1n
comuna Frumusita fiind peste mediile judeteana, nationala si regionald, consemnate la nivelul anului
2020.



Viziunea de dezvoltare

Pana in anul 2030, comuna Frumusita va deveni o localitate moderna in care oamenti sa
trijascd o viatd sanatoasd, indreptatd catre valorile de familie, cu grija si respect pentru
generatiile umratoare, intr-o localitate cu o administratie competentd si determinata sa creeze
conditiile necesare unui trai decent locuitorilor comunei.

Aceastd viziune se va realiza prin inovare, digitalizare, transformare economica si
sprijinirea intreprinderilor mici si mijlocii, prin identificarea si utilizarea energiei din surse
regenerabile, prin combaterea schimbarilor climatice, prin respectarea drepturilor sociale si
sprijinirea calitatii locurilor de munci, a competentelor, a incluziunii sociale si a accesului egal
la sistemul de sanitate, prin implicarea cetatenilor in luarea deciziilor care ii influenteaza
direct.

Nevoi specifice identificate conform datelor preliminare:
- dezvoltarea Pachetului minim de servicii / SAC pentru persoane aflate in dificultate;
- infiintarea de servicii de zi pentru copii aflati in situatie de risc;
- infiintarea de servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice si alte servicii
de suport pentru persoanele varstnice.

2. Stabilirea principalelor elemente ale serviciului sau, dupa caz, a serviciilor sociale pe
care furnizorul de servicii sociale intentioneaza sa le infiinteze, respectiv:
- categoria de beneficiari si caracteristici specifice;
- codul si categoria de serviciu social identificat in Nomenclatorul serviciilor sociale;
- un set cheie de indicatori de performanta a serviciului social;

a. Persoane aflate in dificultate si vulnerabilitate: orice persoana din comunitate aflata
la un moment dat intr-o situatie de vulnerabilitate. Situatia de dificultate este
situatia in care se afla o persoand, care la un moment dat, pe parcursul ciclului de
viatd, din cauze socio-economice, de san3tate si/sau care rezulta din mediul social
de viatd dezavantajat, si-a pierdut sau limitat propriile capacitati de integrare
sociala; in situatia de dificultate se pot afla familii, grupuri de persoane si
comunitati, ca urmare a afectdrii majoritatii membrilor lor. Grupul vulnerabil
desemneaza persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de
satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de boala, dizabilitate,
saracie, dependentd de droguri sau de alcool ori a altor situatii care conduc la
vulnerabilitate economica si sociala.

b. Persoane vdrstnice: persoane varstnice cu domiciliul pe raza UAT, cu niveluri
diferite de dependenta conform prevederilor legale ca urmare a pierderii autonomiei
functionale din cauze fizice, psihice sau mintale, necesitd ajutor semnificativ pentru
a realiza activitétile uzuale ale vietii de zi cu zi.

Situatia de dependenta este o consecinta a bolii, traumei si dizabilitatii si poate fi
exacerbate de absenta relatiilor sociale si a resurselor economice adecvate care se gasesc
in una dintre urmatoarele situatii:

i, nu au familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate
la aceasta, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

ii. nu au dreptul la asistent personal/indemnizatie lunara de insotitor, conform
legii;

iii. nu au posibilitatea de a-si asigura conditiile decente de locuit pe baza
resurselor proprii;

iv. nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea
ingrijirii necesare;

v. nu se pot gospodari singure sau necesita ingrijire specializata;

vi. se afld in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale, din cauza
bolii ori starii fizice sau psihice;

vii. nu au sustinatori legali sau cu intretinatori legali, care locuiesc sau nu cu
acestia, care nu-si pot indeplini obligatia legala de intretinere din motive
independente de vointa lor, datorate stirii de sanatate (ex: dependenta de
alcool, invaliditate, handicap, boli cronice), situatiei economice precare,
sarcinilor familiale (copii in intretinere pana la 7 ani, persoane cu handicap
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viii.

si/sau alte persoane in intretinere, fata de care exista aceasta obligatie
legald) sau stabiliti in afara razei administrativ teritoriale a judetului sau
in afara tarii, constatate pe baza actelor doveditoare/informatiilor.

se afld in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit
dispozitiilor legale 1in vigoare, dar aceasta/acestea nu 1 pot asigura
ingrijirea si intretinerea din motive independente de vointa lor, datorate
starii de sanitate (ex: dependenta de alcool, invaliditate, handicap, boli
cronice), situatiei economice precare, sarcinilor familiale (copii 1in
intretinere pana la 7 ani, persoane cu handicap si/sau alte persoane in
intretinere, fatd de care exista aceasta obligatie legald) sau stabiliti in afara
razei administrativ teritoriale a judetului sau in afara tarii constatate
pe baza actelor doveditqare/informat,iilor mentionate in fisa de evaluare
sociomedicala si geriatrica. In aceasta situatie persoana/persoanele obligate sa
asigure intretinerea persoanei varstnice se angajeaza sa achite integral
serviciile de ingrijire la domiciliu din venitul propriu.

c. Copii aflati in situatie de risc:

i.
ii.
iii.
iv.
V.
vi.

copii din familii cu dificultati socio-economice;

copii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate;

copii din familii monoparentale sau disfunctionale;

copiii cu risc de abandon scolar;

copiii expusi la violenta domestica, neglijenta sau abuz;

copiii din familii cu probleme de sanatate mentala sau dependente.

Codul si categoria de serviciu social identificat in Nomenclatorul serviciilor sociale:

a. Servicii de asistentd comunitara - cod CPV 8899CZ-PN-V;
b. Centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii - Cod 8899-CZ-F-I;

C.

Unitati de ingrijire la domiciliu - cod 8810ID-|

Un set cheie de indicatori de performantd ai serviciului social: conform standardului

minim de calitate pentru fiecare tip de serviciu social propus spre infiintare.

3. Elaborarea procedurilor de lucru, prevazute in standardele minime de calitate aplicabile;

a.

Ordinul MMJS nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, elaborarea procedurilor de
lucru este o cerintd esentiala pentru asigurarea calitatii si conformitatii
serviciilor furnizate. Standardele minime de calitate includ proceduri clare, care
stabilesc modul de desfasurare a activitatilor si serviciilor, pentru a se asigura ca
beneficiarii - copiii si familiile lor - primesc sprijinul corespunzator;

Ordinul MMJS nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
ad3post, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii
de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale, anexele 1-9;

i, Anexa 6 - Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale
acordate in comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor
adulte - Modificatd si inlocuitd de Anexa nr. 1 la Ordinul nr. 2143 din
7.11.2022;

ii. Anexa 7 - Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale acordate
in comunitate si pentru serviciile sociale acordate in sistem integrat cu
alte servicii de interes general destinate persoanelor adulte;

iii. Anexa 8 - Standardele minime de calitate pentru serviciile de ingrijiri la
domiciliu pentru persoane varstnice -Modificata si inlocuita de Anexa nr. 2 la

Ordinul nr. 2143 din 17.11.2022,

in vederea obtinerii licentierii serviciului social vor trebui elaborate toate Procedurile

de lucru specifice conform standardelor minime enumerate mai sus, aferente fiecarui serviciu

social.



4. Includerea in procedurile de lucru a indicatorilor de performanta, in cazul in care acestia
depasesc cerintele prevézute in standardele minime de calitate - conform standardelor de

calitate.

in cazul in care serviciile sunt infiintate in cadrul unor proiecte cu finantare nerambursabila,

atunci se aplica si indicatori de performanta prevazuti in proiect.

5. Estimarea costurilor necesare pentru implementarea proceselor si atingerea rezultatelor,

cu respectarea standardelor minime de calitate.

Calculul costurilor necesare pentru serviciile sociale implica luarea in considerare a unei
game largi de cheltuieli, atat initiale, cat si recurente. Acestea pot fi grupate in mai multe
categorii principale: spatiu, amenajare, mobilier si echipamente, consumabile, dotari,

utilitati, plata personalului, intretinere, reparatii, cheltuieli administrative.
in estimarea costurilor se va tine cont de Hotararea Nr. 1253/ 2022 din 12 octom
pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standar

cost pentru serviciile sociale:

brie 2022
delor de

a. Copii beneficiari ai serviciilor centrelor de zi fara echipa mobile - 22.538

lei/an/beneficiar - Copii beneficiari ai serviciilor centrelor de zi an/beneficiar
7.654 lei/an/beneficiar;

b. Unitatile de ingrijire la domiciliu - 8810 ID-I - persoane incadrate in gradele de

dependentd IA, 1B si IC, potrivit Grilei nationale de evaluare a nevoilo

r

persoanelor varstnice, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 886/2000; cel

putin 20 de ore pe saptamana, cu un cost de 36 lei/ora
37.440/an/beneficiar;

c. Unitatile de ingrijire la domiciliu - 8810 ID-I - persoane incadrate in gradele de

dependentd IIA, 1IB si IIC, potrivit Grilei nationale de evaluare a nevoilo

r

persoanelor varstnice, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 886/2000; cel
putin 10 ore pe saptamana, insa mai putin de 20 de ore, cu un cost de 36 lei/ora

- 28.080/an/beneficiar;

d. Unitatile de ingrijire la domiciliu - 8810 ID-1 - persoane incadrate in gradul de

dependenta llIA, potrivit Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelo

r

varstnice, aprobatd prin Hotararea Guvernului nr. 886/2000; mai putin de

10 ore pe saptamand, cu un cost de 36 lei/ora - 18.720 an/beneficiar;

e. Centre de zi de asistenta si recuperare - 8810 CZ - V - I, cu un cost de 27.257

an/beneficiar.

Pentru serviciile de asistentd comunitara, nu sunt elaborate deocamdata standarde
{e cost. Cheltuielile de personal reprezinta maximum 80% din valoarea standardului de

cost.

La estimarea resurselor necesare, furnizorul de servicii sociale are in vedere
urmatoarele:

a. obligatiile furnizorului prevazute in legea privind asigurarea calitatii in
serviciilor sociale;
standardele de calitate in vigoare, aplicabile serviciilor sociale planificate;
standardele de cost in vigoare, aplicabile serviciilor sociale planificate;

®a0oT

alte acte normative care reglementeaza organizarea i
functionarea serviciilor sociale/obiectivului in care urmeaza sa functioneze
sociale, etc.

cel putin

domeniul

regulamentele-cadru de organizare si functionare aplicabile serviciilor sociale planificate;

serviciile

6. Identificarea si alocarea resurselor necesare pentru a pregati punerea in functiune a

serviciului social.

Toate serviciile sociale vor functiona pe raza comunei Frumusita in cladirii mo

derne sau

existente care vor fi modernizate, conform necesitatiilor serviciului si bugetului existent.



7. Solicitarea si obtinerea autorizatiilor administrative prealabile desfasurarii activitatii,
prevazute de legislatia in vigoare.

Aceste autorizatii asigurd conformitatea cu reglementarile locale, nationale si sectoriale si
protejeaza siguranta si bunastarea beneficiarilor.

lata o lista detaliata a autorizatiilor necesare:

a. Autorizatie Sanitard de Functionare de la Directia de Sanatate Publica (DSP): certifica faptul
ca centrul respectd normele de igiend si sanatate publica. Se obtine dupa verificarea
conformitatii cu normele de igiena, siguranta alimentara (daca este cazul), gestionarea
deseurilor si planurile de igienizare;

b. Autorizatie de Securitate la Incendiu de la Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta (ISU)
sau negatie - certifica faptul ca centrul respecta reglementarile de siguranta la incendiu;
Avize si Autorizatii pentru Siguranta Alimentara (daca se ofera masa);

Autorizatie de la Inspectoratul Teritorial de Munca (ITM);

e. Acreditare si Licentiere de la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale - in domeniul calitatii
serviciilor sociale se acrediteaza furnizorii si se licentiaza serviciile sociale, in conditiile
prezentei legi de catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale. Licentierea serviciilor
sociale se realizeaza in baza standardelor minime de calitate, ce reprezinta cerintele
minimale privind eficacitatea si eficienta activitatilor desfasurate in raport cu nevoile
beneficiarilor, obiectivele asumate, rezultatele asteptate. Standardele minime de
calitate, denumite in continuare standarde minime, constituie nivelul de referinta a
calitatii serviciilor sociale, iar indeplinirea acestora este obligatorie si se atesta prin licenta
de functionare;

Certificatul de acreditare nu acorda furnizorului de servicii sociale dreptul de a acorda
servicii sociale inainte de obtinerea licentei de functionare provizorii/licentei de functionare.
Licentierea serviciilor sociale se realizeaza la cererea furnizorului, pentru fiecare serviciu
social in parte. Furnizorul are obligatia de a solicita licentierea initiala ori eliberarea unei noi
licente de functionare a serviciului social conform prevederilor legale. Licenta de functionare se
elibereaza pe o perioada de 5 ani pentru toate tipurile de servicii sociale.

oo

8. Acordarea serviciilor conform procedurilor aprobate prin decizia furnizorului de servicii
sociale; setul procedurilor aprobate contine obligatoriu mecanisme de evaluare interna.

Setul procedurilor aprobate contine obligatoriu mecanisme de evaluare interna si vor fi aprobate
prin H.C.L., impreuna eventual cu un regulament de organizare si functionare. Respectarea
procedurilor asigura obtinerea si mentinerea licentei de functionare.

9. Punerea in functiune a mecanismelor de evaluare interna pentru asigurarea permanenta a
mentinerii cel putin a standardelor minime de calitate in vederea acordarii licentei de
functionare si, dupa caz, a indicatorilor de performanta stabiliti de furnizorul de servicii

sociale.

Conform standardelor minime de calitate, pentru fiecare serviciu social se realizeaza anual un
raport de activitate si exista aprobat un set de indicatori in baza carora se realizeaza.

10.imbunatatirea permanenta a procedurilor de lucru

in functie de feedbackul obtinut prin mecanismele de evaluare a satisfactiei persoanelor
beneficiare, de rezultatul vizitelor realizate de inspectia sociala si dupa caz, acolo unde
exista, pe baza rapoartelor de monitorizare independentd si al mecanismului de evaluare
interna si externd implementate la initiativa furnizorului de servicii sociale; in plus, fata de
monitorizarea asigurata prin personalul de conducere al centrului si de organele de conducere
ale furnizorului de servicii sociale, furnizorul de servicii sociale poate achizitiona servicii de
audit pentru masurarea calitatii serviciilor prestate;

11.Actualizarea planului propriu de dezvoltare:

a serviciului social in functie de feedback-ul colectat prin mijloacele de evaluare centrate pe
nevoile persoanei beneficiare, se realizeaza periodic, in functie de raportul anual de



activitate, raportul de audit care se realizeaza cel putin o datd la trei ani, feedback-ul
beneficiarilor in baza chestionarului de evaluare a gradului de satisfactie a beneficiarilor,
sesizarilor si reclamatiilor.

RESURSELE LEGISLATIVE CARE GHIDEAZA ACTIVITATEA

a. Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

b. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c. H.G. nr. 924/2024 privind modificarea anexei la Hotararea Guvernului
nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d. Hotirarea Guvernului Romaniei nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor - cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e. Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si
a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

f. Codul de bund practica al asistentului social, adoptat prin Hotararea Congresului
National al Colegiului National al Asistentilor Sociali nr. 2/2019.

La acestea se adaugd legislatia specifica fiecarei categorii de beneficiari: protectia copilului,
protectia persoanelor varstnice, a persoanelor cu dizabilitati etc., adica toata legislatia
specificd domeniului asistentei sociale.

Capitolul Il CONTINUTUL PLANULUI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE

1. Scopul planului de dezvoltare a serviciilor sociale,

Acesta este stabilit in conformitate cu misiunea furnizorului de servicii sociale, Primaria
comunei Frumusita, prevazuta in actele constitutive.

Planul de Dezvoltare a Serviciilor Sociale urmareste jmbunatatirea si adaptarea serviciilor
sociale oferite in cadrul comunitatii pentru a raspunde eficient nevoilor persoanelor vulnerabile,
cu accent pe copii, varstnici si familiile aflate in situatii de risc.

Acest plan este centrat pe crearea unui cadru eficient pentru dezvoltarea unor servicii sociale
de calitate, cu scopul de a imbunatati calitatea vietii beneficiarilor si de a promova incluziunea
sociala.

Obiectivele Planului de dezvoltare sunt extrase din atributiile si
responsabilitatile Compartimentului de Asistenta Sociald si Stare Civila, din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Frumusita, judetul Galati.

Compartimentul de asistentd sociala este structura specializata in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, infiintata la nivel de compartiment
functional in aparatul de specialitate al primarului, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate n nevoie sociala.

in aplicarea politicilor sociale fin domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociala Compartimentul indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a. de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective,
prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete
sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistarii
precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de
excluziune sociala, etc.;

b. de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
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si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c. de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d. de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor
si institutiilor care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile
publice locale de asistentd sociala, precum si cu reprezentantii societatii civile care
desfasoara activitati in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale,
precum si cu persoanele beneficiare;

e. de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile.

Atributiile Compartimentului in_domeniul organizdrii, administrdrii si acorddrii_serviciilor sociale

sunt urmdtoarele:

a.

elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu
si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare
consiliului local si raspunde de aplicarea acesteia;

. elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate

din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind
date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din
fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

initiazd, coordoneaza si aplici masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;
identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

realizeaza atributiile prevazute de lege n procesul de acordare a serviciilor sociale;

asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de
lege;

sprijind compartimentul de resurse umane in vederea incheierii contractelor individuale de
muncad si asigura formarea continud de asistenti personali; evalueaza si monitorizeaza
activitatea acestora in conditiile legii;

planificd si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;
sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile
ulterioare;

solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-
teritoriala respectiva;

evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritorialda in
vederea identificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care
au generat situatiile de risc de excluziune sociala;

. realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului i comunitatii si elaboreaza planul de servicii

comunitare;
indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Obiectivele Planului de Dezvoltare a Serviciilor Sociale:

a.

Imbundtdtirea calitdtii vietii beneficiarilor: asigurarea accesului la servicii sociale de
calitate, personalizate pentru a raspunde nevoilor copiilor aflati in situatii de risc,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati si familiilor vulnerabile;

Prevenirea si reducerea riscului de excluziune sociald: crearea de programe de
interventie timpurie si de prevenire pentru a sprijini grupurile vulnerabile sa devina
autonome si sa participe activ in comunitate;



c. Promovarea incluziunii sociale si egalitdtii de sanse: dezvoltarea unor servicii care sa
sprijine integrarea sociald, educationald si profesionala a beneficiarilor, reducand
inegalitatile si discriminarea;

d. Tmbundtdtirea capacitdtii institutionale: cresterea eficientei si calitatii  furnizarii
serviciilor sociale prin dezvoltarea infrastructurii, formarea personalului si implementarea
unor mecanisme de evaluare si monitorizare.

2. Contextul elaborérii planului de dezvoltare a serviciilor sociale
Oportunitétile sectorului serviciilor sociale la nivel national si local, in unitatea

administrativ teritoriald unde furnizorul de servicii sociale doreste sa dezvolte/infiinteze
servicii sociale: in momentul de fatd nu existd servicii sociale infiintate.

incadrarea in prevederile:

A. Strategiei europeane pentru persoanele cu handicap in perioada 2021 - 2030;

B. Strategiei nationale privind persoanele cu dizabilitati 2022-2027 aprobata prin Hotararea
nr. 1543/2022 pentru aprobarea  Strategiei nationale  privind  prevenirea
institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitdti si accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030;

C. Strategiei nationale pentru dezvoltare durabila a Romaniei 2030 - aprobata prin
Hotirarea de Guvern nr. 877/9 noiembrie 2018,

D. Strategiei nationale privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada
2022-2027, aprobata prin Hotararea de Guvern 440/2022;

E. Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027 aprobata prin
Hotararea de Guvern 558/2021;

F. Strategiei nationale privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
2021-2027 aprobata prin Hotarare de Guvern nr. 1.547/2022;

G. Strategiei nationale privind ingrijirea de lunga duratd si imbatranire activa pentru
perioada 2023 -2030 aprobata prin Hotarare de Guvern nr. 1.492/2022;

H. Strategiei de dezvoltare a comunei Frumusita in perioada 2021 - 2027.

n vederea elaborarii planului de dezvoltare a serviciilor sociale pentru Primaria comunei
Frumusita, compartimentul de asistentd sociala si stare civild se bazeaza pe o analizd detaliata a
contextului actual si a nevoilor comunitatii locale.

Acest plan este esential pentru a aborda deficientele existente si pentru a asigura o
imbunatatire continua a serviciilor oferite.

Contextul care a condus la necesitatea elaborarii acestui plan:

Lipsa serviciilor sociale la nivel comunitar;

Lipsa unui cadru structurat de dezvoltare a serviciilor sociale;
Necesitatea dezvoltarii de Parteneriate si Colaborari;
Necesitatea dezvoltarii de servicii sociale;

Necesitatea obtinerii statutului de furnizor de servicii sociale.

Planul de dezvoltare a serviciilor sociale se incadreaza in Obiectivele strategiilor mentionate
mai sus, astfel:

A. Strategia europeana pentru persoanele cu handicap (2021-2030):

I. Obiectiv: Promovarea incluziunii si participarii active a persoanelor cu
pandicap;

II. Tncadrare: Asigurarea accesului la servicii sociale si educatie pentru
persoanele cu handicap din comuni, adaptarea infrastructurii si crearea de
programe de formare profesionala.

B. Strategia nationala privind persoanele cu dizabilitati (2022-2027):

I Obiectiv: Imbunatitirea calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati;

Il. incadrare: Implementarea de servicii personalizate de asistenta,
dezvoltarea unor centre de zi sau programe de recuperare.

C. Strategia nationala pentru dezvoltare durabild a Romaniei (2030):

I Obiectiv: Promovarea dezvoltarii economice echitabile si sustenabile;

Il. Tncadrare: Integrarea serviciilor sociale in planurile de dezvoltare

locald pentru a sustine economia locala si a combate saracia.

R O
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D. Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei (2022-2027):
I. Obiectiv: Reducerea numarului persoanelor aflate in risc de saracie;
Il. Tncadrare: Crearea de programe sociale care sa sprijine familiile
vulnerabile, inclusiv prin asigurarea de locuri de munca.
E. Strategia nationald pentra ocuparea fortei de munca (2021-2027):
I. Obiectiv: Cresterea participarilor pe piata muncii;
Il. Tncadrare: Proiecte de formare profesionala si servicii de orientare
profesionald pentru persoanele vulnerabile din comuna.
F. Strategia nationala privind egalitatea de sanse (2021-2027):
|. Obiectiv: Promovarea egalitatii de sanse intre sexe;
Il. Incadrare: Programe de educatie si constientizare privind egalitatea de
gen si sprijin pentru femeile din comunitate.
G. Strategia nationald privind ingrijirea de lunga durata (2023-2030):
I Obiectiv: imbunatatirea ingrijirii persoanelor varstnice;
Il. Tncadrare: Crearea de servicii de ingrijire la domiciliu si centre de zi pentru
seniori.
Prin integrarea acestor obiective in Planul de dezvoltare, comuna Frumusita poate aborda eficient
nevoile populatiei vulnerabile, asigurandu-se ca serviciile sociale sunt aliniate la strategiile nationale
si europene.

3. Principiile aplicabile planului de dezvoltare a serviciilor sociale

Principiile care guverneaza activitatea de acordare a serviciilor sociale, se refera in primul rand
la urmatoarele principii prevazute la art. 3 alin. (2) din Legea nr. 197/2012, cu modificarile
si completarile ulterioare:

a. acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fara niciun fel de discriminare, a unor
servicii sociale eficace, accesibile, comprehensive, sustenabile, centrate pe nevoile
individuale ale beneficiarului;
relatia dintre furnizori si beneficiarii acestora: utilizarea de mijloace de informare si
comunicare corecte, transparente si accesibile, asigurarea confidentialitatii si
securitatii datelor si informatiilor personale, utilizarea mecanismelor de preventie
si combatere a riscului de abuz fizic, psihologic sau financiar asupra beneficiarului;
participarea beneficiarilor: implicarea activdi a beneficiarilor si a familiilor
acestora 1in planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor sociale;
relatia dintre furnizori si autoritatile administratiei publice, partenerii sociali si alti
reprezentanti ai societatii civile de la nivelul comunitatii: coordonarea eficienta
dintre sectorul public si privat, incurajarea parteneriatelor pentru asigurarea
sustenabilitatii si  continuitatii  serviciilor sociale, promovarea dezvoltarii
serviciilor sociale de proximitate/comunitare si a integrarii acestora cu
serviciile de sanatate, educatie si alte servicii de interes general;

e. dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si
imbunatatirea conditiilor de munca: recrutarea de personal calificat si asigurarea
formarii continue a acestuia, implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de
lucru adecvate si a echipamentelor specifice activitatilor derulate, asigurarea
sanatatii si securitatii la locul de munca.

Alte principii aplicabile vizeaza:

e principiul respectarii drepturilor omului;

principiul egalitatii de sanse;

principiul nediscriminarii;

principiul respectarii demnitatii persoanei;

principiul asigurarii autonomiei de vointa a rezidentilor;

principiul respectarii vietii intime si private a persoanei;

principiul asigurarii confidentialitatii;

principiul asigurarii dreptului de a alege;

principiul abordarii individualizate a beneficiarilor;

principiul implicarii active si depline a beneficiarilor de protectie speciala;

principiul cooperarii i parteneriatului cu institutii guvernamentale si O.N.G-uri;

principiul recunoasterii valorii fiecarei fiinte umane si valorizarii ei;

¥
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 principiul libertdtii de a alege spre practicare cultul religios corespunzator propriei
convingeri;

« combaterea abuzului si exploatarii persoanei beneficiare conform Procedurii de
identificare, semnalare si solutionare a cazurilor de abuz si neglijare respectiv
Procedura privind sesizarile si reclamatiile;

o dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si
imbunatatirea conditiilor de munca;

e recrutarea de personal calificat si asigurarea formarii continue a acestuia,
implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru adecvate i a
echipamentelor specifice activitatilor derulate, asigurarea sanatatii si securitatii la
locul de munca;

Acestea sunt completate de principiile aplicabile administratiei publice, respectiv:

o principiul legalitatii: autoritatile si institutiile administratiei publice, precum si
personalul acestora au obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor
legale in vigoare si a tratatelor si a conventiilor internationale la care Romania
este parte;

o principiul  egalitatii: beneficiarii activitatii autoritatilor institutiilor
administratiei publice au dreptul de a fi tratati in mod egal, intr-o maniera
nediscriminatorie, corelativ cu obligatia autoritatilor si institutiilor administratiei
publice de a trata in mod egal pe toti beneficiarii, fara discriminare pe
criteriile prevazute de lege;

e principiul transparentei: in procesul de elaborare a actelor normative,
autoritatile si institutiile publice au obligatia de a informa si de a supune
consultarii si dezbaterii publice proiectele de acte normative si de a permite
accesul cetatenilor la procesul de luare a deciziilor administrative, precum si la
datele si informatiile de interes public, in limitele legii. Beneficiarii
activitatilor administratiei publice au dreptul de a obtine informatii de la
autoritatile si institutiile administratiei publice, iar acestea au obligatia
corelativa a acestora de a pune la dispozitia beneficiarilor informatii din oficiu sau
la cerere, in limitele legii;

e principiul  proportionalitatii: ~formele de activitate ale autoritatilor
administratiei publice trebuie sa fie corespunzatoare satisfacerii unui interes
public, precum si echilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra
persoanelor. Reglementérile sau masurile autoritatilor si institutiilor
administratiei publice sunt initiate, adoptate, emise, dupa caz, numai in urma
evaluirii nevoilor de interes public sau a problemelor, dupa caz, a riscurilor si a
impactului solutiilor propuse;

e principiul  satisfacerii  interesului  public: autoritatile si  institutiile
administratiei publice, precum si personalul din cadrul acestora au obligatia de a
urmiri satisfacerea interesului public inaintea celui individual sau de grup.
Interesul public national este prioritar fata de interesul public local;

e principiul impartialitatii: personalul din administratia publica are obligatia de
a-si exercita atributiile legale, fara subiectivism, indiferent de propriile convingeri
sau interese;

e principiul continuitatii: Activitatea administratiei publice se exercitd fara
intreruperi, cu respectarea prevederilor legale;

o principiul adaptabilitdtii: autoritatile si institutiile administratiei publice au
obligatia de a satisface nevoile societatii.

Si
i

4. Obiective ale planului de dezvoltare a serviciilor sociale, programe, masuri si indicatori:

Obiectivul nr. 1 - Dezvoltarea serviciilor sociale destinate persoanelor aflate in dificultate de
pe raza comunei Frumusita

a. Denumire/Categorie serviciu social (cod serviciu social din Nomenclatorul serviciilor
sociale, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 867/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare)
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Sunt propuse trei tipuri de servicii sociale si anume:
e Servicii de asistentd comunitara - cod CPV 8899CZ-PN-V;
e Centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii - Cod 8899-CZ-F-I;
e Unitati de ingrijire la domiciliu - cod 8810ID-I

-ty

Serviciul de asistentd comunitard (S.A.C.) presupune interventii in vederea prevenirii $
depasirii situatiilor de dificultate la nivel de comunitate prin:
 identificarea persoanelor si a familiilor aflate in situatie de dificultate s
facilitarea accesului acestora la prestatii §i servicii sociale;
e sustinerea si mobilizarea comunitatii in vederea prevenirii i solutionarii
situatiilor de dificultate pentru beneficiarii serviciului;
ice persoana cu domiciliu pe raza comunei, aflata in

-

Beneficiarii unui astfel de serviciu sunt - orn
nevoie/dificultate care nu necesitd alte interventii specializate conform Nomenclatorului serviciilor
sociale, identificata de catre Compartimentul Asistentd Sociala la solicitarea persoanei sau referire.

Tipuri de interventii posibile conform Anexei nr. 7 din Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanelor fara adapost:

a. informare si consiliere: cu privire la drepturile sociale, prevenirea si combaterea unor
comportamente care pot conduce la cresterea riscului de excluziune sociala (violenta
in familie, traficul de persoane, delincventa etc., precum si masurile de sprijin
in  vederea facilitarii integrarii/reintegrarii sociale si insertiei/reinsertiei familiale a
categoriilor de persoane defavorizate;

b. consiliere psihologica, precum si, dupa caz, terapii de specialitate;

c. educatie extracurriculara: educatie pentru sinatate, educatie privind prevenirea si
combaterea bolilor transmisibile, educatie pentru prevenirea si combaterea consumului de
droguri, alcool, tutun, educatie civica, educatie pentru dezvoltarea abilitatilor pentru o
viata independenta, educatie pentru prevenirea si combaterea comportamentelor anti-
sociale, etc., precum si instruire pentru utilizarea limbajului mimico-gestual, pentru
utilizarea de diverse dispozitive destinate persoanelor cu handicap , lucrul cu cainii utilitari,
S a5

d. facilitarea accesului pe piata muncii: suport pentru obtinerea unui loc de munca si
mentinerea pe piata muncii, facilitarea accesului la servicii de formare si reconversie
profesionala, orientare vocationala;

e. facilitarea accesului la o locuintd: colaborare cu serviciile publice de asistenta sociala
si autoritatile administratiei publice locale, intocmirea si obtinerea documentelor care
evidentiaza situatia de dificultate a persoanei/familiei, identificare locuinte sociale si
locuinte cu chirii accesibile, promovarea responsabilitatii sociale a dezvoltatorilor
imobiliari, protectia drepturilor la o locuinta, etc.;

f. promovarea unui stil de viata sanatos si activ: facilitarea accesului la servicii
medicale, organizarea actiunilor si/sau promovarea participarii la activitati de educatie
fizica sau sportive, organizarea evenimentelor si/sau facilitarea accesului la activitati
culturale si artistice, excursii si drumetii, promovarea activitatilor de voluntariat, etc.;

g. interventie in strada (efectuata de echipe mobile si/sau ambulanta sociala):
identificarea si evaluarea socio-medicald a persoanelor fara adapost, transportul
persoanelor fara adapost la centre rezidentiale, precum si la unitati sanitare cu
paturi/ambulatorii de specialitate/cabinete medicale, acordarea unor masuri de sprijin
(distribuirea de pachete de hrand, bauturi nealcoolice calde, paturi, haine, incaltaminte,
acordarea de tratament medical de urgenta, s.a.);

h. colectare, depozitare si distribuire de ajutoare materiale si alimentare;

i. transportul si distribuirea hranei calde la domiciliul persoanelor eligibile pentru acordarea
de masi la cantinele sociale si care nu se pot mobiliza singure;

j. comunicare si monitorizare situatii de risc: telefonul verde, monitorizare persoane
varstnice singure si bolnavi cronici cu venituri mici, etc.;

k. acompaniere in scopul prevenirii si combaterii izolarii sociale;

l. procurarea actelor de identitate (certificate de nastere, carti de identitate);

m. alte activitati de promovare a incluziunii sociale a persoanelor defavorizate:

constientizare si sensibilizare a publicului  privind  riscul de excluziune sociala,
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respectarea drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistenta sociala, mediere
sociala, s.a.;

n. suport pentru realizarea unor activitati instrumentale ale vietii zilnice (menaj, gestionare
bunuri, efectuare cumparaturi, plata facturilor), precum si mici reparatii sau lucrari de
amenajare a mediului ambiant.

Centre de zi pentru copii aflati in situatie de risc. Tipul de activitati dezvoltate in cadrul
Centrului pot fi:

a. asistentd sociald - informatii si sprijin pentru a beneficia si de alte servicii sociale, in
functie de nevoile specifice ale fiecarei familii; sprijin in integrarea in munca a
parintilor sau reprezentantilor legali, in limita posibilitatilor existente, prin indrumarea
acestora catre serviciul public specializat in medierea muncii;
ingrijire pe timpul zilei - existenta unui program zilnic organizat, elaborat in functie de
nevoile si particularitatile fiecarui copil in parte;
acordarea mesei - masa de pranz si gustare;
asistentd pentru sanatate;
activitati educationale - pentru copii;
activitati de recreere si socializare;
activitati de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta;
reabilitare psihologicd - prin servicii de consiliere psihologica, oferita copiilor la
nivel individual si de grup;
orientare scolara si profesionala;

j. consiliere si sprijin pentru parinti.

o

S N0 Q0

—,

Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice - se acorda in baza Legii nr.
17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, persoanelor care au implinit varsta de pensionare stabilitd de lege si au domiciliul
in comuna, in vederea prevenii si depdsirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau
dependenta in scopul pastrarii autonomiei persoanelor varstnice.

Aceste servicii includ:

e informare, consiliere sociala;

e servicii de baza: ajutor pentru igiena corporala, jmbracare si dezbracare, hranire
si hidratare, asigurarea igienei eliminarilor, transfer si mobilizare, deplasare in
interior, comunicare;

e servicii de suport pentru desfasurarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice:
ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de cumparaturi,
activitati de menaj si spalatorie, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea
deplasarii in exterior si insotire in functie de gradul de mobilitate al beneficiarilor,
activitdti de administrare si gestionare a bunurilor, acompaniere sociala si
socializare, servicii socio-medicale, facilitare acces la servicii conexe.

Pentru dezvoltarea acestor tipuri de serviciu standardul nu impune dezvoltarea unui Plan
de Urgentd, in cazul in care se vor dezvolta alte tipuri de servicii unde standardul o impune se va
intocmi Planul de urgenta potrivit legislatiei in vigoare.

b. Etapele de parcurs pentru infiintarea si dezvoltarea serviciului social, cu precizarea
pentru fiecare actiune a persoanei/persoanelor responsabile, perioada estimata
pentru implementarea actiunii, rezultatul/rezultatele asteptat(e)/ indicatorul de
monitorizare si persoana/structura din cadrul organizatiei, responsabila de evaluarea
indeplinirii actiunii:

i. pregatirea, elaborarea documentatiei de functionare si obtinerea
autorizatiilor administrative prealabile functionarii; - persoana
responsabild din cadrul Compartimentului Asistenta Sociala sau
persoana delegatd, sub supravegherea secretarului general al comunei;

ii. informarea comunitatii: primar, persoana desemnata conform
standardului minim de calitate;

iii. deschiderea: primar, coordonatorul serviciului social;

iv. asigurarea functionarii: coordonatorul serviciului social;

v. strategia in situatii de crizd: coordonatorul serviciului, primar;
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5. Perioada de implementare a planului de dezvoltare a serviciilor sociale
Este de 5 ani: 2025 - 2030.

6. Resurse pentru implementarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale:
a. Estimari pe ani/surse de finantare/categorii de cheltuieli etc.:
e Surse proprii ale U.A.T. comuna Frumusita;
e Cofinantare: alocari din bugetul local, judetean si national;
e Fonduri europene: PNRR, Granturi si programe de finantare disponibile prin
. intermediul Uniunii Europene;
in momentul planificarii dezvoltérii fiecarui serviciu social, resursele financiare si logistice
vor fi planificate si distribuite conform estimarilor pe ani, surse de finantare si categorii de
cheltuieli, respectand standardele minime de cost si reglementarile in vigoare.
Se va lua in considerare standardul minim de cost pentru serviciile sociale, asa cum este
mentionat mai sus.
in fiecare an se face o planificare a resurselor financiare necesare care vor fi cuprinse in
panul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate de la bugetul local.
Se vor lua in calcul:
« cheltuieli cu resurse umane conform contractelor existente si previzionate;

e cheltuieli aferente spatiului si de functionare lunara;
e cheltuieli de asistenta directa pentru beneficiari;
e cheltuieli cu mentinerea si imbunatatirea standardelor minime de calitate;
e cheltuieli neprevazute.
b. Contracte/angajamente etc. care stau la baza estimarilor: nu sunt inca angajamente

ale primariei referitor la aceste servicii sociale.

C.. Estimarea normativului de personal cu respectarea normativului de personal prevazut
in legislatia in vigoare aplicabila serviciului social/ serviciilor sociale planificate:

Estimarea normativului de personal pentru ficare serviciu social trebuie sa respecte normele
prevazute in legislatia in vigoare, asigurand astfel calitatea si eficienta serviciilor oferite. Categoria
de beneficiar specifica fiecarui serviciu social este:

personal de conducere: Coordonatorul centrului este absonvent de jnvatamant superior, cu
diploma de licenta sau echivalenta.

Personal de specialitate: Evaluarea nevoilor/situatiei beneficiarilor este realizata de
personal de specialitate (dupa caz, asistent social, psiholog, psihopedagog, educator sau
educator specializat, medic, ergoterapeut, kinetoterapeut, etc.). Personalul de specialitate se
refera si la implementarea interventiilor astfel, conform fiecarui serviciu social, ar putea fi
nevoie de: ingrijitori la domiciliu, psiholog, educatori, etc.

Nici un serviciu social nu poate functiona fara existenta asistentului social.

La aceste categorii se adauga:

o personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire;
e voluntari.

d. Identificarea spatiului/spatiilor in care urmeazi sa functioneze serviciul/serviciile sociale;
aranjamente cu privire la edificare/inchiriere/amenajare/modernizare, etc. a
spatiului/spatiilor in care urmeaza s functioneze serviciul/serviciile sociale:

Spatiul propus pentru functionarea fiecarui serviciu social se va identifica specific pe raza

U.A.T. comuna Frumusita, judetul Galati.

e. Resurse financiare si costul mediu lunar pe beneficiar estimat:
e Surse proprii ale U.A.T. comuna Frumusita;
« Cofinantare: alocari din bugetul local, judetean si national;
e Fonduri europene: PNRR, Granturi si programe de finantare disponibile prin intermediul
Uniunii Europene;
e in estimarea costurilor se va tine cont de Hotararea Nr. 1253/2022 din 12
octombrie 2022 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 426/2020 privind

aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale;
15



o Copii beneficiari ai serviciilor centrelor de zi fara echipa mobila 22.538

lei/an/beneficiar;
« Copii beneficiari ai serviciilor centrelor de zi an/beneficiar 7.654 lei/an/beneficiar;
e Unitatile de ingrijire la domiciliu - 8810ID-| - persoane incadrate in gradele de

dependentd IA, IB si IC, potrivit Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor
varstnice, aprobatd prin Hotararea Guvernului nr. 886/2000; cel putin 20 de
ore pe saptamand, cu un cost de 36 lei/ora - 37.440/an/beneficiar;

e Unititile de ingrijire la domiciliu - 8810 ID-I - persoane incadrate in gradele de
dependentad 1A, 1B si lIC, potrivit Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 886/2000; cel putin 10
ore pe saptdmana, insa mai putin de 20 de ore, cu un cost de 36 lei/ora -
28.080/an/beneficiar;

o Unitatile de ingrijire la domiciliu - 8810 ID-I - persoane incadrate in gradul de
dependentd IHA, potrivit Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor
varstnice, aprobatd prin Hotararea Guvernului nr. 886/2000; mai putin de 10 ore
pe sdptdmana, cu un cost de 36 lei/ora - 18.720 an/beneficiar;

Se va asigura diversificarea surselor de finantare, incluzand surse proprii, cofinantare
din bugetele locale, judetene si nationale si fonduri europene.

f. Alte informatii

7. Indicatori de performanta, in legatura cu rezultatele stabilite in planul de dezvoltare a
serviciilor sociale (cantitativ, calitativ, de intrare, de iesire, de proces, de rezultat etc.):

Indicatorii au in vedere atat aspectele cantitative cat si cele calitative, respectiv, dezvoltarea
unui serviciu social specializat care sa acorde servicii conform nevoilor identificate, indeplinirea
standardelor minime de calitate prin obtinerea licentei de functionare pentru serviciul social
propus.

Prin indicatori calitativi se urmareste evaluarea:

o eficientei si eficacitatii serviciilor dezvoltate;
« satisfactiei beneficiarilor;
o impactului social.

La stabilirea indicatorilor de performanta in dezvoltarea serviciilor sociale trebuie sa se aiba
in vedere pentru fiecare dintre serviciile sociale pe care intentioneaza sa le infiinteze, atingerea
cerintelor minimale standardele minime de calitate si, dupa caz, a indicatorilor de performanta
aferenti nivelelor de calitate Il sau |, complementar cerintelor minimale.

v Indicatorii de performanta aferenti serviciului social se vor formula in legatura cu scopul

si functiile serviciului social prevazute in regulamentul de organizare si functionare al acestuia.
Pentru fiecare obiectiv, respectiv serviciu social, furnizorul de servicii sociale stabileste nivelul
de performanta pe care il planifica, pentru indicatorii prevazuti in modelul fisei de autoevaluare
aplicabile serviciului social respectiv.

Planul propriu de dezvoltare a serviciului social prevede imbunatatirea permanenta
a procedurilor de lucru si a mediului ambiant, in functie de feedbackul obtinut prin
mecanismele de evaluare a satisfactiei persoanelor beneficiare, prin mecanismele de evaluare
internd si externa implementate de furnizorul de servicii sociale, precum si pe baza rezultatului
controalelor realizate de inspectorii sociali, sau dupd caz, acolo unde exista, a rapoartelor de
monitorizare independentd, realizate de organizatiile neguvernamentale care activeaza 1in
domeniul drepturilor omului sau de organizatiile care reprezintd persoanele beneficiare de servicii
sociale.

8. Organizarea monitorizarii si evaluarii planului de dezvoltare a serviciilor sociale

Pentru a asigura implementarea efcienta si sustenabild a planului de dezvoltare a serviciilor
sociale, este esentiala organizarea unui sistem robust de monitorizare §i evaluare. Acesta va implica
etape clare si responsabili desemnati pentru fiecare etapa, asigurandu-se ca toate activitatile
sunt executate conform planului si ca obiectivele sunt atinse.

a. Responsabilitatile enumerate pentru fiecare dintre etapele de implementare:
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i. pregatirea, elaborarea documentatiei de functionare si  obtinerea
autorizatiilor administrative prealabile functionarii; persoana responsabila
din cadrul Compartimentului Asistentd Sociald si Stare Civila sau persoana
delegata, sub supravegherea secretarului general al comunei;

ii. informarea comunitatii: primar, persoana desemnata conform standardului
minim de calitate;

iii. deschiderea: primar, coordonatorul serviciului social;
iv. asigurarea functionarii: coordonatorul serviciului social;
v. strategia in situatii de criza: Coordonatorul serviciului, Primar;

b.  Monitorizare si evaluare:
Responsabilitatile revin coordonatorului serviciului social cat si echipei multidisciplinare
care:
i. coordoneaza dezvoltarea planului de monitorizare si evaluare;
ii. asigurd alinierea cu obiectivele strategice ale centrului si reglementarile in vigoare;
iii.  defineste indicatorii de performanta si metodologiile de colectare a datelor;
iv. stabileste calendarul evaluarilor periodice.

C; Raportare:

echipa multidisciplinara catre coordonator serviciu social;
ii.  coordonator serviciu social catre secretarul general;

iii.  primar catre consiliul local;

iv. responsabil de proiect catre finantatori.

-

o

d. Actualizare/revizuire plan/indicatori de performanta etc.:
i.  Echipa multidisciplinara, coordonator serviciu social, primar.

e. Persoana desemnata de furnizorul de servicii sociale, cu atributii de raspundere pentru
serviciile sociale prestate, daca prin fisa postului a fost desemnata si o alta persoana
alituri de administratorul operatorului economic.

La momentul infiintarii serviciului social va exista o persoana care va indeplini rolul de

coordonator al serviciului social (decizie luata specific pentru fiecare tip de serviciu social).

Planul propriu de dezvoltare a serviciului social prevede imbunatatirea permanenta

a procedurilor de lucru si a mediului ambiant, in functie de feedbackul obtinut prin
mecanismele de evaluare a satisfactiei persoanelor beneficiare, prin mecanismele de evaluare
interna si externa implementate de furnizorul de servicii sociale, precum si pe baza rezultatului
controalelor realizate de inspectorii sociali sau, dupéd caz, acolo unde exista, a rapoartelor de
monitorizare independentd, realizate de organizatiile neguvernamentale care activeaza in

domeniul drepturilor omului sau de organizatiile care reprezinta persoanele beneficiare de servicii
sociale.
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ROMANIA

JUDETUL GALATI

COMUNA FRUMUSITA

CONSILIUL LOCAL

Comisia de specialitate nr. 1 pentru
administratie publicd, juridicd,

servicii publice, dezvoltare economico-sociald,
buget-finante, protectia mediului

AVIZ CONSULTATIV FAVORABIL
Din data de 28.08.2025

fn conformitate cu prevederile art. 125 si art. 136, alin. (8) lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ, comisia de specialitate a consiliului local
al comunei Frumusita a luat in discutie proiectul de hotarére privind aprobarea planului de dezvoltare
a serviciilor sociale de la nivelul U.A.T. comuna Frumusita, judetul Galati.

Proiectul de hotirare este insotit de urmatoarele documente:

— Referat de informare + anexa
— Referat de aprobare al primarului comunei Frumusita;
— Raport de specialitate;

Comisia de specialitate a hotarat cu [) voturi ,,pentru” adoptarea proiectului de hotarare.
OBIECTIUNI / AMENDAMENTE:

o
&

4

Comisia nr. 1 — Pentru administratie publicd, juridica, servicii publice, dezvoltare
economico-sociald, buget-finante, protectia mediului

Secretar comisie,

Presedinte comisie, .
Teaci Beatrice-Georgiana

Branza Valentina-Diana

Membri:

A
Dragan Antoneta B
Gogoi Andrei _

Nazare Ecaterina-Mariana



ROMANIA

JUDETUL GALATI

COMUNA FRUMUSITA
CONSILIUL LOCAL

Comisia de specialitate nr. 2 pentru
activitdti socio-culturale, culte,
invdtdmant, sport, sdndtate, familie,
muncd i protectie sociald,

protectia copilului, drepturile omului

AVIZ CONSULTATIV FAVORABIL
Din data de 28.08.2025

in conformitate cu prevederile art. 125 si art. 136, alin. (8) lit. ¢) din Ordonan{a de Urgen{a a
Guvernului nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ, comisia de specialitate a consiliului local
al comunei Frumusita a luat in discutie proiectul de hotarére privind aprobarea planului de dezvoltare
a serviciilor sociale de la nivelul U.A.T. comuna Frumusita, judetul Galati.

Proiectul de hotirare este insotit de urmitoarele documente:

- Referat de informare + anexa
- Referat de aprobare al primarului comunei Frumusita;
- Raport de specialitate;

Comisia de specialitate a hotarat cu 5 voturi ,,pentru” adoptarea proiectului de hotarare.

OBIECTIUNI / AMENDAMENTE:
Fa
-
i

/

Comisia nr. 2 — Pentru activitati socio-culturale, culte, invitamant, sport, sanatate, familie,
munci si protectie sociald, protectia copilului, drepturile omului

Presedinte comisie, Secretar comisie,
Bagu Cornelia Sasu Vasile —

Membri: /]

Florea Petrica
Pirvu Ghita

Stoica Paraschiv



ROMANIA

JUDETUL GALATI

COMUNA FRUMUSITA

CONSILIUL LOCAL

Comisia de specialitate nr. 3 pentru
administrarea domeniului public si privat,
agriculturd, gospoddrire comunald,
apdrarea ordinii §i linistii publice

AVIZ CONSULTATIV FAVORABIL
Din data de 28.08.2025

in conformitate cu prevederile art. 125 si art. 136, alin. (8) lit. ¢) din Ordonanga de Urgenta a
Guvernului nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ, comisia de specialitate a consiliului local
al comunei Frumusita a luat in discutie proiectul de hotérare privind aprobarea planului de dezvoltare
a serviciilor sociale de la nivelul U.A.T. comuna Frumusita, judetul Galati.

Proiectul de hotirare este insotit de urméatoarele documente:

- Referat de informare + anexa
- Referat de aprobare al primarului comunei Frumusita;
- Raport de specialitate;

Comisia de specialitate a hotaréat cu { voturi ,,pentru” adoptarea proiectului de hotarare.

OBIECTIUNI/ AMENDAMENTE:

4
7

'

Comisia nr. 3 — Pentru administrarea domeniului public si privat, agricultura, gospodarire
comunald, apérarea ordinii si linistii publice

Presedinte comisie, Secretar comisie,
Grecu Ecaterina Lungu Mitrita
Membri:
Enache Alecu S
Neghina Petru 5

Vitafu Costica Jpris




ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA FRUMUSITA
SECRETAR GENERAL
Nr. 142-CL/08.08.2025
RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotdrdre privind aprobarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale de la nivelul UA.T.
comuna Frumusita, judetul Galati

Ropotan George-Lucian, secretarul general al comunei Frumusita, judetul Galati, in baza art. 136
alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, am intocmit prezentul raport de specialitate, analizand referatul de aprobare si
proiectul de hotérére privind aprobarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale de la nivelul U.A.T.
comuna Frumusita, judetul Galati.

In conformitate cu prevederile:

a. Legii nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

b. Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificérile si
completrile ulterioare;

c. H.G. nr. 924/2024 privind modificarea anexei la Hotirarea Guvernului nr.
118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificérile si
completarile ulterioare;

d. Hotararii Guvernului Romaniei nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e. Hotararii Guvernului Romaniei nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru  de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald s§i a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

f. Codului de buna practicd al asistentului social, adoptat prin Hotdrarea Congresului National al
Colegiului National al Asistentilor Sociali nr. 2/2019;

g. Ordinului ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 1040/2024 privind aprobarea modelului-
cadru al planului de dezvoltare a serviciilor sociale;

h. Art. 129 alin. (2) lit. d), conexat cu alin. (7) lit. b) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Tinand cont de prevederile:

a. Strategiei europeane pentru persoanele cu handicap in perioada 2021 —2030;

b. Strategiei nationale privind persoanele cu dizabilitati 2022-2027 aprobata prin Hotérarea nr.
1543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea institutionalizarii
persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru
perioada 2022-2030;

c. Strategiei nationale pentru dezvoltare durabild a Romaniei 2030 - aprobata prin Hotéréarea
de Guvern nr. 877/9 noiembrie 2018;

d. Strategiei nationale privind incluziunea sociala si reducerea sdraciei pentru perioada 2022-2027,
aprobata prin Hotararea de Guvern 440/2022;

e. Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027 aprobatd prin Hotararea
de Guvern 558/2021;

f. Strategiei nationale privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati 2021-2027
aprobatd prin Hotarare de Guvern nr. 1.547/2022;

g. Strategiei nationale privind ingrijirea de lunga durata si imbitranire activa pentru perioada 2023
-2030 aprobata prin Hotarare de Guvern nr. 1.492/2022;

h. Strategiei de dezvoltare a comunei Frumusita in perioada 2021 —2027.

in temeiul prevederilor din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completirile ulterioare, proiectul de hotarare privind aprobarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale de
la nivelul U.A.T. comuna Frumusita, judetul Galati este oportun, este intemeiat legal, indeplineste conditiile
de fond si forma stabilite prin Codul administrativ si poate fi supus dezbaterilor comisiilor de specialitate ale
consiliului local cét si plenului sedintei ordinare a consiliului local.

SECRETAR GENEI% OMUNE],
George-Luci~ AN




ROMANIA
JUDETUL GALATI
U.A.T. COMUNA FRUMUSITA

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 141-CL/08.08.2025

privind: Aprobarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale de la nivelul U.A.T.
comuna Frumusita, judetul Galati

Documente care insotesc proiectul de hotarare, conform prevederilor
art. 136 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ
INITIATOR: Referat de informare + anexa

Primar, Referat de aprobare
Stefan Raport de specialitate
SOROCOLET Avizele consultative ale comisiilor de specialitate ale Consiliului

local al comunei Frumusita

Proiectul de hotarare va fi supus dezbaterilor si aprobarii plenului Consiliului
local Frumusita in sedinta ordinard convocatd la data: 28.08.2025

Temei legal: Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificérile si
completdrile ulterioare

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare

H.G. nr. 924/2024 privind modificarea anexei la
Hotirarea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012
privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completdrile ulterioare

Hotararea Guvernului Romaniei nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor -
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare

Hotararea Guvernului Romaniei nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal,
cu modificarile si completarile ulterioare

Codul de buni practica al asistentului social, adoptat prin Hotéréarea




Congresului National al Colegiului National al Asistentilor Sociali nr.
2/2019

Ordinul ministrului muncii si solidaritdtii sociale nr. 1040/2024
privind aprobarea modelului-cadru al planului de dezvoltare a
serviciilor sociale

Art. 129 alin. (2) lit. d), conexat cu alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

Este in competenta Consiliului local Frumusita sd adopte hotararea pentru care este
necesara indeplinirea prevederilor art. 139 alin. (1), coroborat cu prevederile art. 5 litera ee)
majoritatea simpld — primul numdr natural mai mare decdt jumitate din totalul membrilor
prezenti la o sedintd a organului colegial, cu conditia indeplinirii cvorumului.

PROPUN

urmatorul continut al proiectului de hotarare:

Art. 1. Se insuseste si se aproba Planul de dezvoltare a serviciilor sociale de la nivelul
UA.T. comuna Frumusita, judetul Galati, conform anexei la prezenta hotardre si parte
componenta a acesteia.

Art. 2. Primarul comunei Frumusita va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari,
prin intermediul compartimentului asistenta sociald si stare civila, din aparatul de specialitate.

Art. 3. Prezenta hotirdre va fi comunicati primarului comunei Frumusita,
compartimentului asistentd sociala si stare civild, Institutiei Prefectului judetul Galati si va fi
adusd la cunostintd publicd in conditiile legii prin intermediul compartimentului registratura,
comunicare si relatii cu publicul.

INITIATOR,
PRIMAR,
Stefan SOROCOLET




ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA FRUMUSITA

PRIMAR

Nr. 140-CL/08.08.2025

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale de la nivelul U.A.T. comuna

Frumusita, judetul Galati

in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ si avand in vedere referatul de informare nr. 139-CL/08.08.2025 pe care l-a
intocmit dna Stingd Iolanda, inspector in cadrul compartimentului asistentd sociala si tare civila,
prin care informeaza cu privire la necesitatea aprobrii planului de dezvoltare a serviciilor sociale
de 1a nivelul U.A.T. comuna Frumusita, judetul Galati, avand urmitorul continut.

Avand in vedere:

a.

Protocolul de colaborare nr. 1481/26.03.2025, aprobat prin H.C.L. nr. 22/25.03.2025,
incheiat intre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, Ministerul
Sanatatii, Ministerul Educatiei si Cercetarii, Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie
Sociala, pe de o parte si U.A.T. comuna Frumusita, judetul Galati, pe de alta parte,
avand ca obiect furnizarea serviciilor comunitare integrate pentru combaterea saraciei si
excluziunii sociale in cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitatile
rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de
calitate”;

Procedura cadru de selectie a unitafilor administrativ-teritoriale rurale (comune) in
cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale - facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”,
PIDS/586/P04/339395, Editia 1, Revizia 0, februarie 2025;

Ghidul Solicitantului - Conditii generale - Programul Incluziune si Demnitate Sociala
(PIDS) 2021-2027 (martie 2023);

Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice aferent Apelului ,,Sprijinirea comunitétilor
rurale fird acces sau cu acces limitat la serviciile sociale” (ianuarie 2025);

Manualul beneficiarului pentru proiectele finantate prin Programul Educatie si Ocupare
(PEO) si Programul Incluziune si Demnitate Sociald (PIDS) 2021 — 2027 (aprilie 2024);

Adresa Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale nr.
4990/DGPPAS/29.07.2025, intregistrata in cadrul primariei comunei Frumusita, judetul
Galati cu nr. 4079/07.08.2025, avand ca obiect parcurgerea procesului de evaluare In
vederea obtinerii calitatii de furnizor de servicii sociale, unde, printre alte cerinte este
necesard comunicarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobat prin hotdrare
de consiliu local, conform modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si
solidaritatii sociale nr. 1040/2024 pentru aprobarea modelului-cadru al planului de
dezvoltare a serviciilor sociale.

Tinand cont de faptul ca, in prezent, la nivelul U.A.T. comuna Frumusita, judetul Galati, nu
existd aprobata nicio forma a planului de dezvoltare a serviciilor sociale.

In contextul celor prezentate mai sus si in baza prevederilor legale in vigoare, consider ca
este necesar si oportun initierea unui proiect de hotarére privind aprobarea planului de dezvoltare a
serviciilor sociale de la nivelul U.A.T. comuna Frumusita, judetul Galati.

PRIMAR, b
Stefan SOROCOLET 1 % =\




ROMANIA

JUDETUL GALATI
COMUNA FRUMUSITA
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA $I STARE CIVILA

Nr. 139-CL/08.08.2025

Aprob,
PRIMAR,
Stefan SOROCOLET
REFERAT DE INFORMARE

cu privire la aprobarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale
de la nivelul U.A.T. comuna Frumusita, judetul Galati

Domnule Primar,

Subsemnata, Stingi lolanda, inspector in cadrul compartimentului asistentd sociala si stare civila va
informez cu privire la urmatoarea situatie.

Avand in vedere:

a.

Protocolul de colaborare nr. 1481/26.03.2025, aprobat prin H.C.L. nr. 22/25.03.2025, incheiat
intre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, Ministerul Sanatatii,
Ministerul Educatiei si Cercetarii, Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala, pe de o
parte si U.A.T. comuna Frumusita, judetul Galati, pe de altd parte, avand ca obiect furnizarea
serviciilor comunitare integrate pentru combaterea sardciei si excluziunii sociale in cadrul
proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”;

Procedura cadru de selectie a unitatilor administrativ-teritoriale rurale (comune) in cadrul
proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale - facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, PIDS/586/P0O4/339395, Editia
1, Revizia 0, februarie 2025,

Ghidul Solicitantului - Conditii generale - Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS)
2021-2027 (martie 2023);

Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice aferent Apelului ,,Sprijinirea comunitatilor rurale fara
acces sau cu acces limitat la serviciile sociale” (ianuarie 2025);

Manualul beneficiarului pentru proiectele finantate prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) si
Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) 2021 — 2027 (aprilie 2024);

Adresa  Ministerului  Muncii, Familiei, ~Tineretului i Solidaritatii ~ Sociale  nr.
4990/DGPPAS/29.07.2025, intregistratd in cadrul primariei comunei Frumusita, judetul Galati
cu nr. 4079/07.08.2025, avand ca obiect parcurgerea procesului de evaluare in vederea obtinerii
calitatii de furnizor de servicii sociale, unde, printre alte cerinte este necesard comunicarea
planului de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobat prin hotarare de consiliu local, conform
modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 1040/2024
pentru aprobarea modelului-cadru al planului de dezvoltare a serviciilor sociale.

Tinand cont de faptul c&, in prezent, la nivelul U.A.T. comuna Frumusita, judetul Galati, nu exista
aprobati nicio forma a planului de dezvoltare a serviciilor sociale.

in contextul celor prezentate si in baza prevederilor legale in vigoare, va informez faptul ca este
necesard aprobarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale de la nivelul U.A.T. comuna Frumusita,

judetul Galati.

In acest sens, rog dispuneti!

Compartiment asistenta sociala si stare civila,

INSPECTOR,
lolanda STING A




