ROMANIA

Judetul GALATI Tel: 0236 344510
Comuna FRUMUSITA Fax: 0236 343808

Cod postal 807135 Cod Fiscal 3952219

E-mail: frumusita@gl.e-adm.ro

Nr. 115/14.01.2026

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, organizeaza examen
de promovare in gradul profesional imediat Superior celui definut, pentru functia publici de
executie de inspector, clasa 1, gradul profesional principal, compartimentul Sinanciar-contabil, din

Frumusita, Judetul Galati, potrivit procedurii stabilite in anexa nr. 10 din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, dupa
cum urmeazi;

1. dosarul de examen se depune la sediul primiiriei comunei Frumusita in termen de 20 de
zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a institutiei organizatoare,
respectiv in perioada 14.01.2026 — 02.02.2026;

2. selectia dosarului se va face In maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii termenulyj
de depunere a dosarului, respectiv in perioada 03.02.2026 — 09.02.2026;

3. proba scrisd va avea loc in data de 16.02.2026, ora 11:00;
4. proba interviului va avea loc in data de 18.02.2026;
5. rezultatele finale vor fi afisate in data de 20.02.2026.

Proba scrisi este programatd la data de 16.02.2026, ora 11:00 la sediul primiriei comunei
Frumusita situat in satul Frumusita, comuna Frumusita, judetul Galati.

Conditiile de participare 12 cxamenul de promovare in gradul profesional imediat superior
celui detinut sunt cele prevazute de art. 479 alin. (1), cu exceptia literei b), din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,
respectiv:

a. sd aibd cel pufin 3 ani vechime in gradul profesional al Junctiei publice din care

promoveazd,

b. sd fi obtinut cel putin calificativul |, bine” Ig evaluarea performantelor individuale in

ultimii 2 ani de aclivitate;

. sd nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatd in condifiile prezentului cod




la art,

Documentele necesare pentru depunerea dosarului de examen:

Dosarul de inscriere la examen trebuie si contini in mod obligatoriu documentele prevazute
156 alin. (5) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificérile si completirile ulterioare, respectiv:

IL.

a. copie de pe carnetul de munci sau adeverinfa eliberatd de compartimentul de resurse
umane in vederea atestdirii vechimii in gradul profesional din care se promoveazd;,

b. copii de pe rapoartele de evaluare g performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate,

¢ adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii Situafiei
disciplinare a functionarului public, in care e menlioneazd expres dacd acestuia i-g Jost
aplicatd o sanctiune disciplinard, care sd nu J1 fost radiatd:

d. formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lir. b,

Atributiile postului:

< Inméneazi Ingtiin{ari contribuabililor sub semnaturd privind plata unor impozite si taxe,
alte venituri, debite de Incasat, iar dovezile de inménare a instiingirilor le restituie
referentului de rol pentru a fi anexate la dosarele respective;

% Incaseazi pe teritoriul de competentd orice sume de bani provenite din Impozite si alte
venituri legale si elibereaza chitanfe oficiale pentru sumele Incasate;

% calculeazd si incaseazi sumele, majorari de intirziere, in cazul platilor ficute dupa
expirarea termenelor prevazute de lege si acordi bonificatiile legale in cazul platilor
facute cu anticipatie;

** inscrie zilnic sumele jncasate in borderouri desfiasurate pe surse sl respectiv pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare $1 predd borderourile respective inspectorului din
cadrul compartimentuluj financiar-contabil;

% aplicd mésurile de executare silitd pentru contribuabilii care nu-gi achitd debitele datorate

in termenele legale;

intocmeste dosare de insolvabilj si tine evidente separate pentru cazurile care se prescriu:

intocmeste dosare cy privire la executarea creantelor bugetare;

elibereaza la cerere certificate fiscale;

exercitarea atributiilor conform Legii nr. 207/2015 privind Codu] de procedurd fiscala,

pana la aplicarea si instituirea sechestrelor asupra bunurilor mobile si imobile;

 efectueazd operatiuni de debitiri si scaderi, scutiri, reduceri, calculeazi majoriri de

Intérzire si comunica procesul-verbal de ingtiintare de platd al contribuabililor, cu privire

la debitele stabilite, ramasitele si accesoriile fiscale, aferente acestuia;

Instiinteazd contribuabilii cu privire la obligatiile declarative ce le revin potrivit legii;

colaboreaza cu compartimentul registru agricol si fond funciar, precum si cu celelalte

structuri organizatorice corespunzitor fluxurilor informationale existente intre acestea;

% verificd anual contribuabilii Inscrisi in  evidenta speciald privind cazurile de
insolvabilitate;

% Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotirri in domeniul siu de
activitate, n cadrul compartimentului financiar-contabil:

“* tine evidenta contabild a fncasirij veniturilor, a debitelor provenind din neincasarea la
termen a acestora, a suprasolvirilor, a bonificatiei.
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Alte atributii:

* cunoasterea legislatiei in vigoare aplicabila activitatilor desfisurate in cadrul atributiilor de
serviciu;

% colaboreazi cu alte compartimente din cadrul institutiei:



+
L) ’0

efectueaza operafiuni de arhivare cu privire la dosarele ce constituje activitatea sa;

rezolva in termen corespondenta ce i se repartizeazi;

mentine in stare corespunzatoare echipamentul din dotare (calculator, imprimant3);

itate In comisiile in care este nominalizati de citre primar;

pastreaza secretul de serviciy s1 confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau

documentele de care ia cunostin{a in exercitarea functiei, si care nu au caracter public;

< rdspunde disciplinar, contraventional, material, civil sau penal dupd caz, pentru incilearea
indatoririlor de serviciu;

“ este obligat si cunoascs prevederile Regulamentului Intern, Regulamentului de
Organizare si I unctionare;

% respecta mésurile din domeniyl securitatii si sanititii in munca $i PSI (a se vedea anexa 1
la fisa postului):

** Indeplineste orice alte atributii scrise sau verbale, primite ierarhic.
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Bibliografia de examen:

a. Constitutia RomAniej — republicatd, cu modificirile $1 completarile ulterioare;

b. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare;

¢. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

d. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile $1 completirile ulterioare:

¢. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Tematica:

a. reglementari privind egalitatea de sanse s1 de tratament intre femej si barbati;

b. reglementari privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

¢. reglementari privind protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

d. reglementiri cu caracter general privind functia si functionarul public;

¢. reglementdri privind asigurarea cadrului organizatoric adecvat desfisurdrii activitatii de

administrare a impozitelor si taxelor locale;
reglementari privind sistemul informatic din administrarea impozitelor s1 taxelor locale;
g. reglementari privind planificarea veniturilor si cheltuielilor in institutiile publice.

==

Formularul de inscriere, precum si relafii suplimentare se pot obfine de la sediul primariei
comunei Frumusita, de luni pana Joi, in intervalul orar 08:00 — 16:00, vineri, in intervalul orar 08:00
— 14:00, persoani de contact: dl Ropotan George-Lucian, secretarul general al comunei Frumusita S
persoana responsabild cu resursele umane sl salfrizarea, telefon: 0236/344510; fax: 0236/343808,
precum si de pe site-ul primiriei comunej Frumusita WWw.primaria-frumusita.ro, sectiunea
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SECRETAR GENE AL COMUNE]I,
Responsabil cu resursele fffiane si salarizarea,
George-Luci» OTAN



