ROMANIA :
Judetul GALATI Tel: 0236 344510
Comuna FRUMUSITA Fax: 0236 343808
Cod postal 807135 Cod Fiscal 3952219
E-mail: frumusita@gl.e-adm.ro

Nr. 1734/15.03.2022

ANUNT

Primdria comunei Frumusita, judetul Galati, in conformitate cu prevederile din 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, coroborate cu
prevederile din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, organizeazi comcurs de
recrufare pentru ocuparea pe perioadd determinati, cu norma intreagid de lucru, a functiei publice de
executie temporar vacante de inspector, clasa I, gradul profesional superior, compartimentul
financiar-contabil, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Frumusita, Jjudetul
Galati,
Probele stabilite pentru concurs sunt: selectia dosarelor, proba scrisi si proba interviului.
Concursul se va desfagura in perioada 30.03.2022 — 05.04.2022, la sediul primariei comunei
Frumusita, judeful Galati, potrivit procedurii stabilite in Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, coroborati cu
prevederile stabilite in H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completarile ulterioare, dupi cum
urmeaza:
1. dosarele de concurs se depun la sediul primiriei comunei Frumusita in termen de 8 zile
de la data publicérii anuntului pe pagina de internet a institutiei organizatoare si pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada 15.03.2022 -
22.03.2022;

2. selectia dosarelor se va face in termen de 24 de ore de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor, respectiv in data de 23.03.2022;

3. proba scrisd va avea loc in data de 30.03.2022, ora 10:00;

4. proba interviului va avea loc in data de 01.04.2022;

5. rezultatele finale vor fi afisate in data de 05.04.2022.

Proba scrisa este programati la data de 30.03.2022, ora 10:00 la sediul primiriei comunei
Frumusita situat in satul Frumusita, comuna Frumusita, judetul Galati.

Conditiile generale de ocupare a functiei publice de executie temporar vacante de inspector,
clasa I, gradul profesional superior sunt cele previzute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Conditiile specifice de ocupare a functiei publice de executie temporar vacante de inspector,
clasa I, gradul profesional superior sunt urmitoarele:

a) studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenti, in domeniul

fundamental: stiinte sociale; ramura de stiintd: stiinte economice; specializarea:
contabilitate i informatica de gestiune;




b) minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesard exercitérii functiei publice de
executie temporar vacante de inspector, clasa I, gradul profesional superior.

Documentele necesare pentru depunerea dosarelor de concurs:

Dosarele de inscriere la concurs trebuie si contind in mod obligatoriu documentele prevazute
la art. 49 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a. formularul de inscriere (se regdseste pe site-ul institufiei sau la sediul acesteia);

b. curriculum vitae, modelul comun european;

¢. copia actului de identitate;

d. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializdri §i perfectiondri,

e. copia carnetului de muncd si a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului,

£ copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;
cazierul judiciar;
declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din
formularul de inscriere, sau adeverinfa care sd ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al
Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specificd.

(1) Modelul orientativ al adeverinfei menfionate la lit. e) trebuie sd cuprindd elemente
similare celor previzute in anexa nr. 2D din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea i dezvoltarea carierei funcfionarilor publici, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, si din care sd rezulte cel pufin urmdtoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfisurdrii activitdfii, vechimea in muncd acumulatd,
precum §i vechimea in specialitatea studiilor. (Modelul orientativ al adeveringei de
vechime se gdseste si pe site-ul primdriei comunei Frumusifa: www.primaria-
frumusita.ro).

(2) Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sdndtdtii. Pentru candidatii cu dizabilitdi, in situatia solicitdarii de adaptare rezonabild,
adeverinfa care atestd starea de sdndtate trebuie insofitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd
competentd are obligatia da a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe
tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data §i ora organizdrii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicitii expres la inscrierea la concurs preluarea informafiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicii competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institufional.

(4) Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insofite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre
secretarul comisiei de concurs.

(5) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdfi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdfii probelor de concurs.
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Atributiile postului de inspector, clasa I, gradul profesional superior,
compartimentul financiar-contabil:




o fundamenteazi si intocmeste anual, la termenele prevdzute de lege, proiectul bugetului
local al comunei Frumusita, asigurdnd prezentarea tuturor documentelor necesare
primarului si consiliului local, in vederea aprobarii bugetului anual;

e intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli si contul trimestrial si anual de incheiere a
exercitiului bugetar;

e propune misurile necesare gi solutiile legale pentru buna administrare, intrebuintare si
executarc a bugetului local;

e urmireste si raspunde de efectuarea cheltuiclilor cu respectarea disciplinei financiare si
informeaza lunar primarul;

e asigurd pe baza documentatiei tehnico-economice prezentate, fondurile necesare pentru
buna functionare a unititilor din domeniul invitimantului, sintiii, asistentei sociale,
cultura, etc.;

e asigurd evidenta sinteticd si analitica a activelor fixe si a investifiilor in curs;

e asiguri evidenta sintetici a tuturor categoriilor de bunuri de categoria stocurilor;

e asiguri evidenta sintetica si analiticd a obligatiilor de plata;

o intocmeste documentele de platd (ordine de platd) si le transmite primarului in vederea
semndrii;

e transmite declaratiile D112 si situatiile financiare trimestriale si anuale cétre MFP;

e asigurd si organizeazi inventarierea anuald sau ori de céte ori, este nevoie a bunurilor
materiale si a valorilor banesti ce apartin comunei si administrarea corespunzaitoare a
acestora,;

e urmireste evaluarea si reevaluarea bunurilor, conform legii, precum si legalitatea
propunerilor de casare a mijloacelor fixe sau de declasare a bunurilor de natura obiectelor
de inventar;

e eclaboreaza graficul de pliti, armonizat cu graficul de furnizare/prestare/executie, privitor
la contractele de achizitie publicd, incheiate 1intre entitatea publicd si
furnizor/prestator/executant si urmareste respectarea termenelor stabilite pentru efectuarea
platilor;

e colaboreaza cu celelalte compartimente pentru stabilirea necesarului de fonduri in vederea
elaboririi bugetului local, precum si pentru urmdrirea/verificarea incasarii veniturilor
provenite din taxe, impozite;

e asiguri asistenta de specialitate pentru structurile primariei comunei Frumusita si pentru
institutiile aflate in subordinea consiliului local;

e urmireste si rispunde de respectarea §i aplicarea hotardrilor consiliului local, a
dispozitiilor primarului si a celorlalte acte normative in domeniul ‘economico — financiar;

e intocmeste rapoarte de specialitate precum si alte documente-suport pentru proiectele de
hotirari din domeniul siu de activitate, in cadrul compartimentului financiar-contabil;

e asigurid evidenta contabila a veniturilor si cheltuielilor bugetului local;

e tine evidenta contabild a incasdrii veniturilor, a debitelor provenind din neincasarea la
termen a acestora, a suprasolvirilor, a bonificatiei;

e intocmeste, lunar, notele contabile aferente veniturilor si cheltuielilor;

e intocmeste situatiile financiare si contul de executie pentru comuna Frumusita si
centralizat pentru toate unititile si serviciile subordonate;

e realizeazi inregistrarea in contabilitate a obligatiilor de platd, incasarilor si debitelor
pentru fiecare categorie de venit in parte;

e utilizeazi dreptul de semnéturd la banca pentru a doua persoand autorizata;

Atributii in calitate de responsabil financiar in cadrul proiectelor cu finantare
nerambursabila:
e colaboreazi cu firmele de consultantd, asistentd tehnicd, audit, publicitate pe toatd
perioada de implementare a proiectului;



e propune managerului de proiect efectuarea platilor citre constructori si furnizori de
servicii/dotari in concordantd cu graficul de depunere a cererilor de rambursare/cererilor
de plata;

o informeazd managerul de proiect despre situatia financiard a proiectului (venituri —
cheltuieli);

e urmireste intrarea banilor in cont aferenti proiectului respectiv, avansul acordat —
prefinantarea, rambursarea cheltuielilor efectuate si a sumelor solicitate prin cereri de
plata;

e verifici, in conformitate cu ghidul de finantare, eligibilitatea cheltuielilor ce au fost
incluse in cererile de platid/rambursare de citre firma de consultantd, fnainte ca cererile si
fie Tnaintate citre organismele intermediare;

e tine evidenta facturilor emise de citre prestatori pe fiecare contract in parte din cadrul
proiectului si a platilor efectuate citre acestia; A

Alte atributii:

e colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institufiei;

e meniine in stare corespunzitoare echipamentul din dotare (laptop, imprimanti);

e pistreaza secretul de serviciu si confidentialitatea in legéturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei, §i care nu au caracter public;

o raspunde disciplinar, contraventional, material, civil sau penal dupd caz, pentru incélcarea
indatoririlor de serviciu;

e este obligat si cunoasca prevederile Regulamentului Intern, Regulamentul de Organizare

si Functionare i s respecte normele de securitate si sdndtate in munca conform legislatiei

in vigoare;

manifesta disponibilitate citre dialog, receptivitate, calm in relatiile de serviciu;

rezolva in termen corespondenta ce i se repartizeazi,

desfisoari activitate in comisiile in care este nominalizat de cétre primar;

efectueazi operatiuni de arhivare cu privire la dosarele ce constituig activitatea sa;

alte atributii si/sau sarcini stabilite de conducitorul institutiei publice.

Bibliografia de concurs:

- Constitutia Roméniei — republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si bérbafi,
republicatd, cu modificdrile i completarile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile
ulterioare; '

- Legea nr. 82/1991 a contabilititii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 500/2002 privind finanele publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum s§i organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-
contabile.

Tematica:
- reglementiri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
- reglementri privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;



- reglementiri privind protectia drepturilor si libertétilor fundamentale ale omului;

- reglementiri cu caracter general privind functia §i functionarul public;

- reglementiri privind planificarea veniturilor si cheltuielilor in instituiile publice;

- reglementiri privind modul de inregistrare a cheltuielilor pe clasificatia functionala si
economicd a bugetului in institutiile publice;

- reglementiri privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor la institutiile
publice; ‘

- reglementdri privind inventarierea generald a patrimoniului;

- reglementiri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli.

Formularele de inscriere, precum si relafii suplimentare se pot obtine de la sediul primariei
comunei Frumusita — compartimentul resurse umane, de luni pand vineri, in intervalul orar 08:30 —
12:30, persoani de contact dl Ropotan George-Lucian, inspector resurse umane, telefon:
0236/344510; Fax: 0236/343808 si de pe site-ul institutiei www.primaria-frumusita.ro, sectiunea

~ 33

L Carierd’”.

I

PR\lMAR, INSPECTOR RESURSE UMANE,
Stoica Paraschiv Ropotan George-Lucian
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