ROMANIA
Judetul GALATI Tel: 0236 344510
Comuna FRUMUSITA Fax: 0236 343808
Cod postal 807135 Cod Fiscal 3952219

E-mail: frumusita@gl.e-adm.ro

Nr. 5209/03.10.2025
ANUNT!

Primaria comunei Frumusita, judetul Galati, in conformitate cu prevederile din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, organizeaza concurs
de promovare pentru ocuparea functiei publice specifice de conducere vacante de secretar general
al comunei Frumusita, judetul Galati.
Probele stabilite pentru concurs sunt: selectia dosarelor, proba scrisi si proba interviului.
Concursul se va desfdsura in perioada 03.11.2025 — 07.11.2025 la sediul primériei comunei
Frumusita, judeful Galafi, potrivit procedurii stabilite in anexa nr. 10 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, dupa
cum urmeaza:
1. dosarul de concurs se depune la sediul primariei comunei Frumusita sau se transmite
in format electronic la adresa de e-mail: primariafrumusita@yahoo.com in termen de
20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a institutiei organizatoare,
respectiv in perioada 03.10.2025 — 22.10.2025;

2. selectia dosarelor se va face in maximum 35 zile lucratoare de la data expirdrii termenului
de depunere a dosarelor, respectiv in perioada 23.10.2025 — 29.10.2025;

3. proba scriséd va avea loc in data de 03.11.2025, ora 11:00;

4. proba interviului va avea loc in data de 05.11.2025;

5. rezultatele finale vor fi afisate in data de 07.11.2025.

Proba scrisd este programati la data de 03.11.2025, ora 11:00 la sediul primiriei comunei
Frumusita situat in satul Frumusita, comuna Frumusita, judetul Galati.

Conditiile pentru ocuparea postului
Pentru Secretar general al comunei — 152885 — Clasa conducere, grad I,
COMPARTIMENT SECRETAR GENERAL AL UAT

Studii de specialitate:

a. studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalents;

b. studii universitare de master absolvite cu diplomd in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diplomé echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatiméntului
superior nr. 199/2023;

¢. safie numiti Intr-o functie publici din clasa I;

d. s nu aibd o sanctiune disciplinara neradiati in conditiile legii.

Domeniu de studiu: Stiinte administrative (Ramura de stiintd), Stiinte juridice (Ramura de

stiintd), Stiinte politice (Ramura de stiinti)

Vechime minimi in specialitatea studiilor: 5 ani

Durati timp de munca: 8h/zi — 40h/saptimani



Continutul dosarului de concurs

Potrivit dispozitiilor art. 189 alin. (1) din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificirile
si completirile ulterioare raportat la prevederile art. XV din OUG nr. 121/2023, in vederca
participérii la concursul de promovare, in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului pe
pagina de internet a autoritafii sau institutiei publice organizatoare, candidafii depun dosarul de
concurs sau il comunica In format electronic pe adresa de e-mail previzutd la art. 175 alin. (2) din
acelasi act normativ, care contine in mod obligatoriu:

a) formularul de Inscriere prevazut la art. 137 pet. I din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019,

cu modificdrile si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia cértii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarca
unor specializari si perfectionari, dupi caz;

¢) copie a diplomei de master in domeniul administragiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupi caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de
studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificéarile §i completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sa ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ;

h) dovada obtinerii numérului minim de credite prin participarea la programe de formare,
de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in
conditiile legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionald cu durata de
minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate. Prevederile art. 146 din Anexa nr. 10 la
0.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare se aplici in mod
corespunzator.

Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut la art. 137 lit. e).
Adeverintele care au un alt format decat cel prevézut la art. 137 lit. €) trebuie si cuprindi elemente
similare acestuia din care si rezulte cel pufin urmitoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate.

Modalitatea de inscriere la concurs
Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in
anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de
autoritatea sau institufia publicd in anuntul de concurs dupd terminarea programului de lucru al
autoritifii sau institufiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de inregistrare in ziua lucratoare urmdtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, panid cel tirziu la data desfisurdrii probei interviului, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in cazul promovirii
concursului.
I. Atributiile postului:
% avizeaza pentru legalitate hotdrdrile consiliului local §i contrasemneazi dispozitiile
primarului pe care le considera legale;

% participd la sedintele consiliului local;

% asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, precum i intre acestia si prefect;

% organizeazd arhiva si evidenfa statistica a hotéarérilor consiliului local si a dispozitiilor
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primarului si comunica pentru realizarea acestor activitafi cu autoritiile competente in
domeniu, In special cu Arhivele Nationale ale Statului;

asigurd transparenfa si comunicarea citre autoritiile, institutiile publice si persoanele
interesate a dispozitiilor primarului si a hotérarilor consiliului local, in conditiile Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicd ordinea de zi, intocmeste procesul-verbal al sedintelor consiliului local, si
redacteazd hotérarile consiliului local;

pregateste lucrérile supuse dezbaterii consiliului local §i comisiilor de specialitate ale
acestuia;

semneaza alaturi de presedintele de sedintd procesele-verbale de sedinti si isi asuma, prin
semnaturd, responsabilitatea veridicitafii celor consemnate alituri de presedintele de
sedinta;

supune spre aprobare consilierilor locali, la inceputul fiecarei sedinte, procesul-verbal al
sedintei anterioare;

poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi al sedintelor
ordinare ale consiliului local;

efectueaza apelul nominal si tine evidenta participérii la sedintele consiliului local al
consilierilor locali;

numard voturile §i consemneazi rezultatul votdrii pe care 1l prezintd presedintelui de
sedinta sau, dupd caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

informeaza presedintele de sedintd cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare
pentru adoptarea fiecérei hotarari a consiliului local;

asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

la inceputul sedinfei informeazi consilieri cu privire la posibilele situatii de
incompabilitate;

certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unititii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale;

elibereaza extrase sau copii de pe orice act din arhiva consiliului local, in afara celor cu
caracter secret, stabilite potrivit legii;

coordoneaza serviciile din cadrul aparatului de specialitate al primarului aflate in
subordine directa;

coordoneaza si aplicd prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica;

sprijind conducerea executivd a comunei in organizarea si desfisurarea alegerilor, a
recensdmintelor i altor actiuni sociale de impact local;

preda catre arhivd documentele gestionate sau intocmite in cadrul compartimentului
secretar general al comunei;

urmaregte intocmirea fiselor de post de catre compartimentul resurse umane si se asigura
de actualizarea lor ori de céte ori intervin noi atributii;

inregistreazd contractele de arends, actele aditionale si notificirile de reziliere la acestea,
dupd verificarea prealabild de citre compartimentul registru agricol/fond funciar;
respectd regulile de protectie a muncii si P.S.I. din cadrul autorititii publice;

coopereaza cu persoanele cu atributii specifice In domeniul securititii si sanitatii in
muncd, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competenta
pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

I1. Alte atributii:
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cunoasterea legislatiei in vigoare aplicabila activitatilor desfigurate in cadrul
atributiilor de serviciu;

colaboreazi cu alte compartimente din cadrul institutiei;

asigurd relafii normale, neconflictuale cu colegii si conducerea;

menine in stare corespunzitoare echipamentul din dotare (calculator, imprimanta);
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efectueazd operatiuni de arhivare cu privire la dosarele ce constituie activitatea sa;
rezolva in termen corespondenta ce i se repartizeazi;

desfagoard activitate in comisiile in care este nominalizat de citre primar;

pastreazd secretul de serviciu si confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile
sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei, si care nu au caracter
public;

raspunde disciplinar, contraventional, material, civil sau penal dupd caz, pentru
incélcarea indatoririlor de serviciu;

este obligat si cunoascd prevederile Regulamentului Intern, Regulamentului de
Organizare si Functionare;

respectd masurile din domeniul securitatii si sanatatii in munci si PSI (a se vedea
anexa 1 la fisa postului);

indeplineste orice alte atributii scrise sau verbale, primite ierarhic

Bibliografia de examen:

i,
2;

Constituia Roméniei, republicatd, cu tematica Constitutia Romaniei, republicati;

Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd. cu modificarile si completirile ulterioare, cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbafi, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a,
titlul [ i II ale par{ii a VI-a, cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si
titlul Il (Administratia publica centrala de specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul sl
subprefectul) al partii a I'V-a, titlul I (Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici )
ale parfii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completarile ulterioare, cu tematica Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public.

Formularul de inscriere, precum si relatii suplimentare se pot obtine de la sediul primariei

comunei Frumusita, de luni pana joi, in intervalul orar 08:00 — 16:00, vineri, in intervalul orar 08:00
— 14:00, persoand de contact: dna Criciun Despina, inspector superior, compartimentul registratura,
comunicare si relafii cu publicul, telefon: 0236/344510; fax: 0236/343808, precum si de pe site-ul
primdriei comunei Frumugita www.primaria-frumusita.ro, sectiunea ,, Carierd”,

PRIMAR,
Stefan SOROCOLET
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SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,

Responsabil cu resugsel ane i salarizarea,

George-Ludiah[ROPOTAN



