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Nr. 391/25.01.2024
ANUN T!

Primaria comunei Frumusifa, judetul Galati, in conformitate cu prevederile din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile §i completérile ulterioare, organizeaza examen
de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, pentru functia publici de
executie de inspector, clasa I, gradul profesional principal, compartimentul resurse umane si
salarizare, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Frumusita, judetul Galati.
Probele stabilite pentru examen sunt: selectia dosarelor, proba scrisé i proba interviului.
Examenul se va desfasura in perioada 26.02.2024 — 01.03.2024 la sediul primadriei comunei
Frumusita, judeful Galaii, potrivit procedurii stabilite in anexa nr. 10 din Ordonanta de Urgen{a a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, dupd
cum urmeaza: 7
1. dosarul de examen se depune la sediul primiriei comunei Frumusita in termen de 20 de
zile de la data publicirii anuntului pe pagina de internet a institutiei organizatoare,
respectiv in perioada 25.01.2024 — 13.02.2024;

2. selectia dosarului se va face in maximum 5 zile lucrétoare de la data expirdrii termenului
de depunere a dosarului, respectiv in perioada 14.02.2024 — 20.02.2024;

3. proba scrisid va avea loc in data de 26.02.2024, ora 10:00;

4. proba interviului va avea loc in data de 28.02.2024;

5. rezultatele finale vor fi afisate in data de 01.03.2024.

Proba scrisd este programati la data de 26.02.2024, ora 10:00 la sediul primdriei comunei
Frumusita situat in satul Frumusita, comuna Frumusita, judetul Galati. '

Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior
celui detinut sunt cele previzute de art. 479 alin. (1), cu exceptia literei b), din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,
respectiv:

a. sd aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care

promoveazd,

b. sd fi obtinut cel putin calificativul , bine” la evaluarea performantelor individuale in

ultimii 2 ani de activitate,




c. sd nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile prezentului cod.

Documentele necesare pentru depunerea dosarului de examen:

Dosarul de inscriere la examen trebuie sd contina in mod obligatoriu documentele prevazute
la art. 156 alin. (5) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a. copie de pe carnetul de muncd sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse

umane in vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveazd,

b. copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate,

c. adeverinta eliberati de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situafiei
disciplinare a functionarului public, .a care se mentioneazd expres dacd acestuia i-a fost
aplicatd o sanctiune disciplinard, care sd nu fi fost radiatd;

d formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b.

Atributiile postului:

& asigurd intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor §i a
promovrilor din cadrul aparatului de specialitate si raspunde de organizarea in conditii
optime a procedurilor specifice concursurilor — recrutarea si selectia candidatilor pentru
functii publice §i contractuale. Raspunde si se asigurd de publicitatea posturilor vacante
scoase la concurs pe pagina de internet a institutiei si la sediul acesteia;

% asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparca posturilor vacante si
intocmeste documentatiile privind incadrarea in muncd a candidatilor declarati admisi, pe
baza rapoartelor finale ale comisiilor de concurs/examen in conformitate cu prevederile
legale;

% efectueaza lucriri privind incheierea, modificarea, suspendarea si Incetarea raportului de
serviciu, si/sau a contractului de munca pe perioadd nedeterminata si determinatd, precum
si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia privind functia publicd si de
legislatia muncii pentru personalul din aparatul de specialitate;

& colaboreazi cu personalul de conducere in vederea intocmirii figselor de post, raspunde si
tine evidenta acestora pentru posturile ocupate din cadrul aparatului de specialitate,
conform prevederilor legale;

% intocmeste, gestioneazi si rdspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici,
precum §i de dosarele profesionale ale personalului contractual conform prevederilor
legale;

% raspunde de intocmirea situatiei privind planificarea concediilor de odihna, in vederea
aprobirii de cétre primar i umareste respectarea ei;

& fintocmeste foile de prezentd colectiva (pontajul centralizator) lunar;

% raspunde de prezenta la serviciu a angajatilor §i de pontajele intocmite lunar in aceasta
baza;

& elibereazi la cerere, adeverinte privind vechimea in muncd, privind drepturile salariale
brute (salarii de Incadrare, sporuri de conducere, salariul de merit, spor de vechime etc.),
adeverinte de asigurat;

& solicitd personalului din aparatul de specialitate completarea si/sau actualizarea

declaratiilor de avere, a declaratiilor de interese, a declaratiilor personale si asigurd

gestiunea acestor documente, conform legislatiei in vigoare. Raspunde de preluarea si
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pastrarea declaratiilor de avere si a celor de interese ale angajatilor aparatului de
specialitate precum si ale consilierilor locali §i asigura publicarea acestora pe pagina de
internet a institutiei confom legii;

elaboreazi si propune primarului regulamentul de ordine interioara,

participi la elaborarea regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate alaturi de secretarul general al comunei, pe care il supune aprobdrii primarului
si adoptdrii consiliului local;

intocmeste si actualizeazd registrul general de evidentd a salariatilor si registrul de
evidentd a functionarilor publici, conform legislatiei in vigoare;

elibereazi la cerere, extrase certificate pentru conformitate cu originalul de pe registrul
general de evidentd a salariatilor si registrul de evidenta a functionarilor publici, in
conformitate cu prevederile legale;

asigurd legitura institugiei cu Agenfia Nationald a Functionarilor Publici Bucuresti de
citre care este coordonat metodologic;

raspunde in conformitate cu prevederile legale la adresele care 1i sunt repartizate, in
legiiturd cu activitatea din cadrul compartimentului de resurse umane si salarizare;
elaboreazi si propune spre aprobare consiliului local rapoarte de specialitate cu privire la
managementul resurselor umane;

colaboreaza la fundamentarea necesarului de cheltuieli de personal prevdzute in buget cu
compartimentul financiar-contabil;

intocmeste referate si dispozitii cu privire la activitatea de resurse umane, pe care le
supune aprobdrii primarului;

asigurd consultantd si asistenfd persoanelor responsabile cu efectuarea evaludrilor
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici si personalului
contractual din subordine, in conformitate cu prevederile legale;

raspunde de elaborarea planului anual de perfectionare profesionald, precum si a oricaror
altor masuri privind perfectionarea profesionala a functionarilor publici din cadrul
autoritdtii sau institutiei publice, le supune aprobdrii conducitorului autoritdtii sau
institutiei publice si asigurd transmiterea acestora catre Agentia Nationala a Functionarilor
Publici sau, dupa caz, catre ordonatorul principal de credite, conform legii;

asigurd consultantd si asistentd functionarilor publici de conducere din cadrul autoritatii
sau institutiei publice in stabilirea masurilor privind formarea profesionald a functionarilor
publici din subordine;

monitorizeazi aplicarea mésurilor privind formarea profesionald a functionarilor publici
din cadrul autorititii sau institutiei publice si intocmeste trimestrial un raport privind
stadiul realizirii masurilor planificate,

intocmeste raportul anual privind formarea profesionald a functionarilor publici din cadrul

autorititii sau institutiei publice;

intocmeste statele de platd pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Frumusita;

cunoasterea legislatiei in vigoare aplicabild activitailor desfisurate in cadrul atributiilor de
serviciu;

colaboreazi cu alte compartimente din cadrul institutiei publice;

efectueazi operatiuni de arhivare cu privire la dosarele ce constituie activitatea sa;

pastreazd secretul de serviciu si confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei;

respectd masurile din domeniul securitatii si sanatatii in munca si PSI;

este obligat sd cunoasci si si aplice prevederile Regulamentului Intern, Regulamentului
de Organizare si Functionare ale institutiei publice;

are obligatia de a pastra in mod corespunzitor echipamentul din dotare (laptop,
imprimanta);
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raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, dupd caz, pentru incdlcarea
indatoririlor de serviciu;

este interzis si solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru dansul sau pentru altii, in
considerarea functiei, daruri sau alte avantaje;

indeplineste orice alte atributii scrise sau verbale, primite ierarhic.

Bibliografia de examen:

a. Constitutia Roméniei — republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b. Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

e. H.G.905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor;

f Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completrile ulterioare,

g. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare;

h. O.G. nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor
drepturi ale functionarilor publici pand la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar
de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se
acordd functionarilor publici in anul 2007,

i. Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

j. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare; . Th ;

k. H.G. nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

. Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile i completirile ulterioare;

m. 0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, cu
modificirile si completarile ulterioare.

Tematica:

a. reglementdri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

b. reglementiri privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

c. reglementiri privind protectia drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului;

d. reglementri cu caracter general privind functia si functionarul public;



e. reglementdri privind gestionarea evidentei resurselor umane, pastrarca si completarea la zi
a dosarelor de personal,

f. reglementari privind procedura de raportare in REVISAL a angajérii, inchiderii §i
modificarii contractului individual de munca;

g. reglementdri privind procedura de recrutare, selectie personal, organizare concursuri
pentru ocuparea posturilor vacante.

' Formularul de inscriere, precum si relatii suplimentare se pot obtine de la sediul primériei
comunei Frumusita, compartimentul registratur, comunicare i relatii cu publicul, de luni péna joi, in
intervalul orar 08:00 — 16:00, vineri, in intervalul orar 08:00 — 14:00, persoana de contact: dna
Criciun Despina, telefon: 0236/344510; fax: 0236/343808, precum §i de pe site-ul primdriei comunei
Frumusita www.primaria-frumusita.ro, sectiunea pCarierd ",

PT R,
Parasc in_QICA

Compartiment resurse umane i salarizare,
INSPECTOR,
George-Lucian ROPOTAN



