ROMANIA
Judetul GALATI Tel: 0236 344510
Comuna FRUMUSITA Fax: 0236 343808
Cod postal 807135 Cod Fiscal 3952219
E-mail: frumusita@gl.e-adm.ro

Nr. 107/20.07.2022

ANUN T!

Primédria comunei Frumusita, judetul Galati, in conformitate cu prevederile din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, coroborate cu
prevederile din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare, organizeazi concurs de
recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd, cu normd intreagéd de lucru, a functiei publice
de executie vacante de referent, clasa III, gradul profesional asistent, compartimentul asistentii
sociald/stare civild, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Frumusita, judetul
Galati.

Probele stabilite pentru concurs sunt: selectia dosarelor, proba scrisi si proba interviului.

Concursul se va desfisura in perioada 22.08.2022 — 26.08.2022, la sediul primiriei comunei
Frumusita, judetul Galati, potrivit procedurii stabilite in Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, coroborat cu
prevederile stabilite in H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completirile ulterioare, dupd cum
urmeaza:

1. dosarele de concurs se depun la sediul primiriei comunei Frumusita in termen de 20 de
zile de la data publicdrii anuntului pe pagina de internet a institutiei organizatoare si pe
site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada 20.07.2022 —
08.08.2022;

2. selectia dosarelor se va face in maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului
de depunere a dosarelor, respectiv in perioada 09.08.2022 — 16.08.2022;

3. proba scrisd va avea loc in data de 22.08.2022, ora 10:00;

4. proba interviului va avea loc in data de 24.08.2022;

5. rezultatele finale vor fi afigate in data de 26.08.2022.

Proba scrisd este programaté la data de 22.08.2022, ora 10:00 la sediul primiriei comunei
Frumugita situat Tn satul Frumusita, comuna Frumusita, judetul Galati.

Conditiile generale de ocupare a functiei publice de executie de referent, clasa III, gradul
profesional asistent sunt cele prevdzute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Conditiile specifice de ocupare a functiei publice de executie de referent, clasa III, gradul
profesional asistent sunt urmitoarele:

a) studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

b) minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.

Documentele necesare pentru depunerea dosarelor de concurs:




Dosarele de inscriere la concurs trebuie si contind in mod obligatoriu documentele previzute
la art. 49 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv:

a.

b.
&
d.

f
Z,

Jormularul de inscriere (se regdseste pe site-ul institufiei sau la sediul acesteia);
curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializdri §i perfectiondri;

copia adeverinfei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

cazierul judiciar;

declarafia pe propria rdspundere sau adeverinfa care sd ateste calitatea sau lipsa
calitdfii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia.

(1) Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele

emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Scndtditii
Publice.

(2) Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,

candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd
competentd are obligafia da a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe
tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data §i ora organizdrii
interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institufia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional,

(3) Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insofite de

documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre
secretarul comisiei de concurs.

Atributiile postului de referent, clasa III, gradul profesional asistent,

compartimentul asistenta socialid/stare civila:

* gestioneazd registrele de stare civild pentru nagteri, cdsatorii, decese, precum si
certificatele de nastere, cisatorie si deces;

* conduce lucrérile de stare civild §i transmite Directiei Judetene de Statistic situatiile si
buletinele statistice privind activitatea de stare civila;

e fnainteazd Serviciului Public Local de Eviden{d a Persoanelor borderourile cu
buletinele persoanelor decedate si certificatele de stare civild anulate;

e inainteazi centrului militar al judetului Galati borderourile cu livretele militare ale
persoanelor decedate;

e utilizeaza fotocopiatorul sau faxul potrivit solicitirilor;

e Isi pastreazi evidenta propriilor lucriri;

* gestioneazd, completeaza si elibereaza livrete de familie in baza cererilor depuse si
tine evidenta acestora intr-un registru special;

e efectueazi operatiuni in actele de stare civild in baza sentintelor judecitoresti rimase
definitive si irevocabile;

* executd lucrdri privind intocmirea listelor electorale permanente;

¢ la solicitarea organelor de stat, intocmeste si elibereazi extrasele de pe actele de stare
civild pentru uzul organelor de stat;

* primeste i opereazi comunicdrile de mentiuni trimise de alte primarii;

* organizeazd acfiuni bianuale pentru punerea in legalitate a persoanelor fira acte de
identitate sau a céror acte de identitate au fost pierdute, deteriorate sau au expirat,
participd activ la intocmirea dosarelor si la consilierea si informarea cetitenilor;



insofeste asistentul social (inspector, functie publicdi de executie), in efectuarea
anchetelor sociale la domiciliile solicitantilor pentru acordarea ajutorului social,
acordarea alocafiei pentru sustinerea familiei, acordarea ajutoarelor de urgenti,
acordarea de burse sociale, pentru Comisia de Expertizi a Muncii, Comisia de
Evaluare a Persoanelor cu Handicap, etc;

sprijind asistentul social la dactilografierea anchetelor sociale, a dispozitiilor cu privire
la acordarea/modificarea/suspendarea/reluarea si incetarea prestatiilor sociale (ajutor
social, alocatie pentru sustinerea familiei, etc);

sprijind asistentul social la intocmirea de borderouri pentru prestatii sociale, pentru a fi
inaintate catre A.J.P.LS. Galati;

verificd, lunar, dosarele de ajutor social si alocatie pentru sustinerea familiei si extrage
actele lipsd (adeverinte de la AJOFM, adeverinfe de salariat, adeverinte de la
Administratia Financiard Galati, adeverinte de elev/student, adeverine medicale etc),
pe care le afiseaza la avizier;

verificd lista cu persoanele care implinesc varsta de 16 ani i necesitd adeverinti de la
AJOFM;

inregistreazd declaratiile pe propria raspundere ale beneficiarilor pe care, apoi, le
prinde in dosarul fiecdrui beneficiar;

Intocmeste si afiseazi tabelul cu persoanele apte de muncd §i cu numdirul de ore pe
care 1l presteaz,

sprijind persoanele care necesitd adeverinfe de la AJOFM si adeverinte de la
Administratia Financiari;

intocmeste adeverinfe necesare solicitantilor la: medicul de familie, spital, C.A.S.,
Judecitorie, scoald, liceu, facultate si alte institutii;

se ocupd de aprovizionarea si distribuirea produselor alimentare beneficiarilor din
diverse categorii: ajutor social, alocatie pentru sustinerea familiei, someri indemnizati,
pensionari, persoane cu handicap grav si accentuat, persoane pe liste suplimentare;
insofeste mediatorul sanitar in teritoriu pentru a realiza campanii de vaccinare pentru
minori, consiliere si informare individuali a mamelor cu privire la igiena nou-
néscutului, igiena alimentatiei, igiena personald si a locuintei, consiliere si formare
individuald a mamelor productive, a tinerilor si adolescentilor cu privire la planning
familial, consiliere individuald a persoanelor bolnave de TBC care urmeazi un
tratament corespunzitor cu privire la importanta administririi corecte a tratamentului
si prezentarea periodicd la controlul de specialitate, catagrafierea lehuzelor si a
femeilor fnsdrcinate;

< Conform Legii 416/2001 privind venitul minim garantat:

primeste cereri §i intocmeste dosarul solicitantului/beneficiarului de VMG;

realizeazi calculul veniturilor in baza cidrora urmeazi a se acorda dreptul la VMG, in
conformitate cu realitatea §i in conditii de totala legalitate si obiectivitate; verificd, de
asemenea, indeplinirea tuturor conditiilor legale pentru acordarea/neacordarea
dreptului la ajutorul social;

coordoneazd munca pe care o presteazi beneficiarii de VMG;

tine evidenta orelor de munca prestatii de beneficiarii de VMG;

intocmeste planul de actiuni sau de lucréri de interes local pentru repartizarea orelor de
muncd §i intocmeste referat de informare a primarului in vederea initierii proiectului
de hotdrdre pentru aprobarea acestuia; dupd aprobarea de citre C.L. al comunei,
afiseazd planul pentru a fi adus la cunostinti publici;

asigurd instructajul privind normele de tehnicid a securititii muncii pentru toate
persoanele care presteazi actiuni ori lucrdri de interes local;

intocmegte, transmite si receptioneazd documentele specifice citre si de la agentia
pentru prestatii sociale;



solicitd organului central fiscal in a cdrui razd teritoriald se afld primiria comunei
Frumugita, eliberarea documentelor care s ateste situatia veniturilor persoanelor din
familia/familiile solicitante;

intocmeste anchete sociale, potrivit modelului aprobat prin normele metodologice la
lege in vederea deschiderii dreptului sau a respingerii cererii, asumandu-si
rdspunderea asupra continutului anchetei, in egald misuri cu celelalte persoane care
au efectuat si semnat ancheta sociali;

intocmeste referat de informare a primarului, cu privire la indeplinirea sau
neindeplinirea conditiilor de acordare/neacordare a VMG, in vederea emiterii
dispozitiei i pentru orice alte aspecte care decurg din aplicarea prevederilor legale;
comunicd solicitantilor dispozitiile emise de primar;

respectd cu strictete termenele previzute de lege;

are obligatia de a transmite la agentia teritoriald, pentru luna anterioard, pe baza de
borderou, toate documentele previzute de lege si normele de aplicare a legii;
realizeazd o ,,0glindd” a posibilelor situatii de acordare a ajutoarelor de urgenti
(exemplu: calamitéfi naturale, incendii, accidente, deces precum si pentru alte situatii
deosebite stabilite prin HCL);

intocmeste si transmite raportari, situatii statistice;

orice alte obligatii rezultate din prevederile legii si normelor de aplicare a legii, sarcini
transmise de geful ierarhic superior gi/sau de primarul comunei;

% Conform Legii 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei:

primeste cereri si intocmeste dosarul solicitantului/beneficiarului de ASF;

realizeazi calculul veniturilor in baza cdrora urmeazi a se acorda dreptul la ASF;
efectueazi evaluarea socioeconomici a familiei, prin anchetd sociala;

efectueazd anchete sociale la interval de 6 luni sau ori de cite ori este nevoie, in
vederea urmdririi respectirii conditiilor de acordare a dreptului la ASF;

intocmeste referat de informare a primarului, cu privire la indeplinirea sau
neindeplinirea conditiilor de acordare/neacordare a ASF, in vederea emiterii
dispozitiei si pentru orice alte aspecte care decurg din aplicarea prevederilor legale;
comunici solicitantilor dispozitiile emise de primar;

respectd cu strictefe termenele prevazute de lege;

verificd achitarea obligatiilor legale fatd de bugetul local pentru bunurile pe care le
defin 1n proprietate de cétre familiile beneficiare, in vederea mentinerii dreptului la
ASF si comunica primarului constatirile;

intocmeste si transmite raportiri;

orice alte obligatii rezultate din prevederile legii, sarcini transmise de seful ierarhic
superior si/sau de primarul comunei;

% Alte atributii:

cunoasterea legislatiei in vigoare aplicabila activitatilor desfisurate in cadrul atributiilor
de serviciu;

colaboreazi cu alte compartimente din cadrul institutiei publice;

efectueazi operaiuni de arhivare cu privire la dosarele ce constituie activitatea sa;
pastreazd secretul de serviciu si confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile
sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei;

respectd mésurile din domeniul securitdtii si sanatatii in munci si PSI (a se vedea
anexa 1 la figa postului);

este obligat sd cunoascd prevederile Regulamentului Intern, Regulamentului de
Organizare si Functionare ale institutiei publice;

are obligatia de a pistra in mod corespunzitor echipamentul din dotare (laptop,
imprimanta);

raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, dupd caz, pentru incilcarea
indatoririlor de serviciu;



* este interzis sa solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru dansa sau pentru altii,
in considerarea functiei, daruri sau alte avantaje;
¢ indeplineste orice alte atributii scrise sau verbale, primite ierarhic.

Bibliografia de concurs:

- Constitutia Roméniei — republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenfi a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificrile si completrile ulterioare;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare;

Tematica:

- reglementéri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

- reglementdri privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
- reglementéri privind protectia drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului;
- reglementdri cu caracter general privind functia si functionarul public;

- reglementiri privind aplicarea unitard a dispozitiilor in materie de stare civila;

- reglementdri privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

- reglementiri cu caracter general privind asistenta sociala.

Formularele de inscriere, precum si relatii suplimentare se pot obtine de la sediul primariei
comunei Frumusifa — compartimentul resurse umane, de luni pani vineri, in intervalul orar 08:30 —
12:30, persoand de contact dl Ropotan George-Lucian, inspector resurse umane, telefon:
0236/344510; Fax: 0236/343808, si de pe site-ul institutiei www.primaria-frumusita.ro, sectiunea
, Carierd”.

PRIMAR, INSPECTOR RESURSE UMANE,
Stoica Paraschiv Ropotan George-Lucian




