ROMANIA
Judetul GALATI Tel: 0236 344510

Comuna FRUMUSITA Fax: 0236 343808
Cod postal 807135 Cod Fiscal 3952219

E-mail: frumusita@gl.e-adm.ro

Nr. 5256/25.09.2024
ANUNT!

Priméria comunei Frumusita, judetul Galati, in conformitate cu prevederile din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, organizeazi examen
de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, pentru functia publica de
executie de inspector, clasa I, gradul profesional principal, compartimentul asistentd sociald si
stare civild, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Frumusita, judetul Galati.
Probele stabilite pentru examen sunt: selectia dosarelor, proba scrisa si proba interviului.
Examenul se va desfasura in perioada 28.10.2024 — 01.11.2024 la sediul primériei comunei
Frumusita, judetul Galafi, potrivit procedurii stabilite in anexa nr. 10 din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa
cum urmeaza:
1. dosarul de examen se depune la sediul primiriei comunei Frumusita in termen de 20 de
zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a institutiei organizatoare,
respectiv in perioada 25.09.2024 — 14.10.2024;

2. selectia dosarului se va face in maximum 5 zile lucratoare de la data expirérii termenului
de depunere a dosarului, respectiv in perioada 15.10.2024 —21.10.2024;

3. proba scrisd va avea loc in data de 28.10.2024, ora 11:00;
4. proba interviului va avea loc in data de 30.10.2024;
5. rezultatele finale vor fi afisate in data de 01.11.2024.

Proba scrisa este programata la data de 28.10.2024, ora 11:00 la sediul primériei comunei
Frumusita situat in satul Frumusita, comuna Frumusgita, judetul Galati.

Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior
celui detinut sunt cele previzute de art. 479 alin. (1), cu exceptia literei b), din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
respectiv:

a. sa aiba cel pufin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care

promoveazad,

b. sd fi obtinut cel putin calificativul ,, bine” la evaluarea performantelor individuale in

ultimii 2 ani de activitate;

¢. 8d nu aibd o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile prezentului cod.




Documentele necesare pentru depunerea dosarului de examen:

Dosarul de inscriere la examen trebuie si contind in mod obligatoriu documentele previzute
la art. 156 alin. (5) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a. copie de pe carnetul de muncd sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse

umane in vederea atesidrii vechimii in gradul profesional din care se promoveazd;

b. copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate,

c. adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a funcfionarului public, in care se menfioneazd expres dacd acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinard, care sd nu fi fost radiatd;

d. formularul de inscriere prevdzui la art. 137 lit. b.

Atributiile postului:

L In aplicarea prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea participdrii in invatimantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate:
<+ Primeste cererile, le analizeazi si efectueazi ancheta sociala la domiciliu;

‘0

» Emite dispozitii de acordare sau neacordare, dupa caz, in functie de situatia consemnati in

ancheta sociald, aducand la cunostinta solicitantilor motivele neacordarii;

Efectueaza verificari lunare cu privire la veniturile familiei si la numirul de absente

inregistrate de prescolari;

Intocmeste borderouri, referate, dupa care, distribuie bonurile valorice beneficiarilor;

** Verifica, lunar, inopinat, prezenta prescolarilor la gradinit, intocmind astfel un proces-verbal;

2. Referitor la ajutoarele de inmormdntare pentru persoanele beneficiare de ajutor social:

% Primegte si inregistreaza cererile, efectueaza anchete sociale si emite dispozitii de acordare
sau neacordare, dupi caz;
% Comunica dispozitiile de acordare/neacordare;

3. Conform Legii nr. 226/2021 privind stabilirea midsurilor de protectie sociald pentru

consumatorul vulnerabil de energie:

% Primeste cereri si intocmeste dosarul solicitantului/beneficiarului de ajutor pentru incilzirea
locuintei, solicitind documentele previzute de lege, dosar pe care il pastreazi si ulterior il
arhiveaza;

% Realizeaza calculul veniturilor in baza carora urmeaza a se acorda dreptul la ajutor pentru
incdlzirea locuintei;

< Intocmeste referat de informare a primarului, cu privire la indeplinirea sau neindeplinirea

conditiilor de acordare/neacordare a ajutorului pentru incélzirea locuintei, in vederea emiterii

dispozitiei si pentru orice alte aspecte care decurg din aplicarea prevederilor legale;

Comunici solicitantilor dispozitiile emise de primar;

Respectd cu strictete termenele previzute de lege;

* Propune masuri de protectie sociald din bugetul local, pentru sprijinirea populatiei in perioada
sezonului rece pe care le inainteaza cu referat, sefului ierarhic superior, in vederea initierii
unui proiect de hotarare in acest sens;

% Analizeazd veniturile solicitantilor si stabileste, conform prevederilor legii, cuantumul
ajutorului pentru incalzirea locuintei, informeaza primarul, prin referat, in vederea emiterii
dispozitiei de acordare a ajutorului sau de respingere a cererii formulate de solicitanti;

» Efectueaza anchete sociale pentru verificarea situatiilor semnalate si determinarea cazurilor de
eroare si fraudd, precum si pentru orice alte situatii care necesiti ancheta sociala;

% Respecti cu strictete termenele prevazute de lege;

% Intocmeste si transmite A.J.P.I.S. documentatiile prevdzute de actul normativ, in format letric

si electronic;
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%+ Asigurd comunicarea permanentd cu celelalte compartimente functionale din Primarie in
vederea rezolvarii prompte a oricdrei situatii si pentru transmiterea informatiilor necesare
pentru efectuarea plitilor.

4. In conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificirile si completirile ulterioare:

% Efectueazi anchete sociale pentru diverse categorii la solicitarea unor institutii ale statului cu
privire la minori, astfel: pentru D.G.A.S.P.C. Galati cu privire la copiii aflati in plasament la
rude sau in diverse centre de plasament din judet, cu privire la copiii institutionalizati, pentru
Judecitorie, cu privire la incredintarea minorului/minorilor in urma divortului dintre parinti.

5. In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1488/2004 privind aprobarea criteriilor §i a
cuantumului sprijinului financiar ce se acordd elevilor in cadrul Programului national de
protectie sociald ""Bani de liceu":

¢ Efectucaza anchetele sociale la domiciliile solicitantilor;

6. Conform Legii 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii:

* Primeste cereri, intocmeste dosarul solicitantului/beneficiarului de alocatie de stat pentru copii
si gestioneazd aceste documente;

<+ Comunicd lunar cdtre A.J.P.LS. situatia privind copiii care au decedat, dupi o colaborare cu
persoana responsabild cu activitatea de stare civila din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Frumusita;

%+ Aplica intru-totul prevederile legii;

Respecti cu strictete termenele prevazute de lege;

Orice alte obligatii rezultate din prevederile legii si normelor de aplicare a legii, sarcini
transmise de seful ierarhic superior si/sau de primarul comunei.

10. In aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii
copilului, aprobati cu modificiri si completiri prin Legea nr. 7/2007, cu modificirile si
completirile ulterioare, O.U.G. nr.111/2010 privind concediul si indemnizafia lunard pentru
cresterea copilului, aprobatd cu modificdrile si completirile ulterioare prin Legea nr. 132/2011:

< Primeste cereri, insotite de documentele necesare atasate, le verificd, le inregistreazi si
intocmeste borderouri centralizatoare pe care le inainteaza lunar la A.J.P.L.S. Galati;

11. Conform Legii 448/2006 privind promovarea  drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata:

+ Identifica persoanele cu handicap in scopul integririi si incluziunii sociale a acestora;

% Primeste cereri, solicitd documente doveditoare, intocmeste dosarul solicitantului, pe care il
gestioneaza,

Aplica intocmai prevederile legii;

Respectd termenele stabilite de lege;

Informeazd prin referat, primarul comunei in vederea emiterii dispozitiilor care se impun,
conform legii;

intocme:}te si transmite raportdrile care se impun, catre D.G.A.S.P.C., A.J.P.1.S., instante, etc.;
Comunica solicitantilor dispozitiile emise de primar;

Intocmeste anchete sociale la termenele si pentru scopurile prevazute de lege;

Organizeaza si raspunde de plasarea persoanelor in centre de zi si centre rezidentiale, publice
sau private;

<+ Identifica oportunititile de instruire gi specializare pentru asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav, informénd seful ierarhic superior;

12. In conformitate cu prevederile Legii nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in
Jamilie, cu modificdarile si completdirile ulterioare:

% Identifica, monitorizeaza si semnaleazi situatiile de violenta in familie;

% Participd, impreund cu echipa intersectoriald, unde este cazul, la cazurile de violentd in

familie;

% Acordd informare si consiliere victimelor violentei in familie.

13. Conform Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale:
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Face demersuri pentru cunoasterea mijloacelor de trai in vederea acordirii beneficiilor
sociale, cu scopul de asigurare a nivelului de trai minimal, a promovirii incluziunii sociale si
cresterii calitatii vietii categoriilor de persoane ale ciror drepturi sociale sunt previzute expres
de lege;

Identifica §i evalueazd nevoile sociale individuale, familiale sau de grup si elaboreazi planul
de interventie pentru prevenirea, combaterea si solutionarea situatiilor de dificultate;
Monitorizeazd existenta si/sau situatia copiilor care sunt mai putin supravegheati,
nesupravegheati, singuri acasa, cu périnti plecati in striinitate, care absenteaza de la scoala si
gradiniti;

Informeazad seful ierarhic superior si primarul comunei cu privire la informatiile culese si
constatérile facute in sensul celor de mai sus si face propuneri, conform prevederilor legale
pentru acordarea sprijinului copiilor sau persoanelor adulte care au nevoie de sprijin si
asistentd sociali,

Respecta cu strictete termenele stabilite de lege;

Primeste cereri, intocmeste evidenta strictd, corectd si la zi a cererilor si documentelor
insotitoare depuse de solicitanti;

Orice alte obligatii rezultate din prevederile legii si normelor de aplicare a legii, sarcini
transmise de seful ierarhic superior si/sau de primarul comunei;

II. Alte atributii:
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Se ocupd de intocmirea listelor cu persoanele defavorizate si indreptitite si primeascd
alimente de la U.E. si, de asemenea, se ocupd de distribuirea acestor alimente, intocmeste si
transmite situatii statistice si raportari;

isi insuseste constant legislatia specifica administratiei publice locale, in general, si a
asistentei sociale in special;

Colaboreaza cu alte compartimente din cadrul institutiei;

Asigura relatii normale, neconflictuale cu colegii i conducerea;

Mentine in stare corespunzatoare echipamentul din dotare (calculator, imprimanta);

Pastreazd secretul de serviciu si confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei si care nu au caracter public,
conform legii;

Raspunde disciplinar, contraventional, material, civil sau penal dupa caz, pentru incélcarca
indatoririlor de serviciu;

Este obligat sd cunoasca prevederile Regulamentului Intern, Regulamentul de Organizare si
Functionare si si respecte normele de securitate si sanitate in munci conform legislatiei in
vigoare;

Rezolvé in termen corespondenta ce i se repartizeaz,

Desfisoard activitate in comisiile in care este nominalizata de cétre primar;

Efectueazé operatiuni de arhivare cu privire la dosarele ce constituie activitatea sa;

Alte atributii si/sau sarcini stabilite de conducatorul institutiei publice, precum si cele
rezultate din actele normative in vigoare.

Bibliografia de examen:

a. Constitutia Roméniei — republicata, cu modificdrile si completérile ulterioare;

b. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

d. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

e. Legea nr. 248/2015 privind stimularea participérii in Invatimantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie;

g. Legea nr. 274/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

h. HL.G. nr. 1488/2004 privind aprobarea criteriilor si a cuantumului sprijinului financiar ce
se acorda elevilor in cadrul Programului national de protectie sociald "Bani de liceu";

i. Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

J. Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 148/2005 privind sustinereca familiei in
vederea cresterii copilului, cu modificirile si completérile ulterioare;

k. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor personelor cu handicap,
republicata, cu modificirile;

I.  Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

m. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

n. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:

a. reglementdri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

b. reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

¢. reglementdri privind protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

d. reglementiri cu caracter general privind functia si functionarul public;

e. reglementdri privind monitorizarea si semnalarea situatiilor de violentd in familie;

f. reglementiri privind monitorizarea persoanelor sau a familiilor aflate in situatie de risc;

g. reglementdri privind asistenta sociala.

Formularul de inscriere, precum si relatii suplimentare se pot obtine de la sediul primariei
comunei Frumusita, compartimentul resurse umane si salarizare, de luni pana joi, in intervalul orar
08:00 — 16:00, vineri, in intervalul orar 08:00 + [14:00, persoand de contact: dI Ropotan George-
Lucian, telefon: 0236/344510; fax: 0236/343808, precum si de pe site-ul primiriei comunei
Frumusita www.primaria-frumusita.ro, segtivgea |\ (ariera”.

PRIMAR,
rasghiy STOICA

Compartiment resurse umane si salarizare,

INSPECTOR,
George-Lug] OHAN



