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A NTUNT!

Primdria comunei Frumusita, judetul Galati, in conformitate cu prevederile din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile u'lterioare, coroborate cu
prevederile din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare si tindnd cont de art. II din
Legea nr. 203/16.09.2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele mésuri
pentru prevenirea §i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, organizeazd concurs de
recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminaté, cu norma intreagéd de lucru, a functiei publice
de executie vacante de consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior, compartimentul
Juridic, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Frumusita, judetul Galati.

Probele stabilite pentru concuts sunt: selectia dosarelor, proba scrisé si proba interviului.

Concursul se va desfédsura in perioada 12.07.2021 — 16.07.2021, la sediul primériei comunei
Frumusita, judetul Galati, potrivit procedurii stabilite in Ordonanta de Urgentid a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile i completarile ulterioare, coroborat cu
prevederile stabilite in H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si completérile ulterioare, dupd cum
urmeaza:

1. dosarele de concurs se depun la sediul primiriei comunei Frumusita in termen de 20 de

zile de la data publicérii anuntului pe pagina de internet a institutiei organizatoare si pe
site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada 10.06.2021 —
29.06.2021;

2. selectia dosarelor se va face in maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului

de depunere a dosarelor, respectiv in perioada 30.06.2021 — 06.07,2021;
3. proba scrisd va avea loc in data de 12.07.2021, ora 10:00;

4. proba interviului va avea loc in data de 14.07.2021;
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rezultatele finale vor fi afisate in data de 16.07.2021.

Proba scrisa este programati la data de 12.07.2021, ora 10:00 la sediul primériei comunei

Frumusita situat in satul Frumusita, comuna Frumusita, nr. 117, judetul Galati.

Conditiile generale de ocupare a functiei publice de executie de consilier juridic, clasa I,

gradul profesional superior sunt cele prevdzute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Conditiile specifice de ocupare a functiei publice de executie de consilier juridic, clasa I,

gradul profesional superior sunt urmatoarele:

-

a) studii universitare de licentd absolvite cu diplomad de licentd sau echivalentd, in

specialitate juridica.

b) minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice de

executie de consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior.

Documentele necesare pentru depunerea dosarelor de concurs:

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu documentele prevazute

la art. 49 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei

functionarilor publici, cu modificérile si completérile ulterioare, respectiv:

a. formularul de inscriere (se regdseste pe site-ul institutiei sau la sediul acesteia);

b.

C.

d.

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari §i perfectiondri;

copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei;

copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

cazierul judiciar; N

declaratia pe propria rdspundere sau adeverinta care sd ateste calitatea sau lipsa

calitatii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia.

(1) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) trebuie sd cuprindd elemente

similare celor prevdzute in anexa nr. 2D din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, si din care sd rezulte cel putin urmdtoarele

informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
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acesteia/acestora, temeiul legal al desfisurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulatd,

precum §i vechimea in specialitatea studiilor. (Modelul orientativ al adeverintei de

vechime se gdseste §i pe site-ul primdriei comunei Frumugsita www.primaria-

Srumusita.ro). ¢

(2) Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtatii
Publice.

(3) Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. In acest caz,

candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea

la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd

competentd are obligafia da a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe

tot parcursul desfdsurdrii concursului, dar nu mai térziu de data si ora organizarii

interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care

candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la

autoritatea sau institufia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd

potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

(4) Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de

documentele originale, care se certificii pentru conformitatea cu originalul de catre

secretarul comisiei de concurs.

Atributiile postului de consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior,

compartimentul juridic:

<

raspunde de consultanta, asistenta si reprezentarea institutiei, apdrarea drepturilor si
intereselor legitime ale acesteia in raporturile cu alte autqritdti, institutii de orice
naturd, precum §i cu orice persoand juridicd sau fizicd, romana sau strding, in cauzele
repartizate;

organizeazd dosarele repartizate si tine evidentele acestora in registre speciale;
pledeaza cu demnitate si competentd in fata instantei prevalandu-se de toate drepturile
procedurale pentru apérarea institutiei;

formuleazd in termen intdmpindri, note scrise, concluzii, ridici exceptii pentru buna
apdrare a institutiei pe care o reprezinti;,

raspunde de efectuarea in termen a ciilor ordinare si extraordinare de atac si inaintarea
lor instantelor compet:nte;

fine evidenfa proceselor si litigiilor in care U.A.T. comuna Frumusita este parte,
repartizate de conducétorul unititii si urmareste obtinerea ti;lurilor executorii pentru

creantele unitétii, in aceste dosare;



urmareste valorificarea hotardrilor definitive si irevocabile obtinute in dosarele in care
a asigurat reprezentarea;

asigurd intocmirea trimestriald a rapoartelor de analizd privind cauzele solutionirii
nefavorabile a unor dosare;

fine evidenta taxelor de timbru achitate si a timbrelor judiciare aplicate;

intocmeste raportdri ierarhice trimestriale citre secretarul general al comunei
Frumusita privind dosarele de instanta aflate pe rol, in care asiguri reprezentarea;
comunic# organelor de executare siliti titlurile executorii primite;

solutioneaza petitiile din partea tertelor persoane si din parteagiferitelor compartimete,
raspunzdnd in termen legal si exprimindu-si punctul de vedere avizat asupra
problemelor ridicate;

151 exprimd punctul de vedere in scris (referate) privind neexercitate ciilor de atac;
promoveazd cereri de chemare in judecatd din dispozitia primarului comunei
Frumusita, judetul Galati;

raspunde de pregitirea cauzelor inaintea termenelor de judecatd, intocmind in acest
sens, dupd caz, probatoriu, interogatoriu, concluzii scrise, obiectiuni la raportul de
expertiza, etc.;

avizeazi pentru legali:cate contractele individuale de munc#, precum si contactele de
achizitie publica;

asigurd asistenta juridicd compartimentelor institutiei la a‘udien;ele desfasurate in
cadrul primdriei comunei Frumusita, precum si persoanelor fizice si juridice care se
prezintd la audiente, in limitele competentelor legale pentru problemele legate de
activitatea autoritatii publice locale;

redactarea de acte juridice, atestarea identitdtii pirtilor, a consimfimantului, a
confinutului si a datei actelor incheiate, care privesc U.A.T. comuna Frumusita,
consiliul local Frumusita, primaria comunei Frumusita;

avizeazd la cererea conducerii orice alte acte cu caracter juridic;

raspunde de salvarea datelor in format electronic, arhivarea acestora, protectia datelor,
documentelor si dosarelor de instant;

fundamenteazd propunerile de cheltuieli din bugetul 10cal necesare asigurarii
functionalitéfii compartimentului si realizirii atributiilor acestuia;

pastreazd secretul de serviciu si confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile
sau documentele de care ia cunostint3 in exercitarea functiei;

raspunde disciplinar, contraventional, material, civil sau penal dupd caz, pentru

incélcarea indatoririlor de serviciu;



e este obligat si cunoascid prevederile Regulamentului Intern, Regulamentul de
Organizare §i Functionare si si respecte normele de securitate si sdnatate in munci

conform legislatiei in vigoare;

* manifestd disponibilitate citre dialog, receptivitate, calm in relatiile de serviciu;

e rezolva In termen corespondenta ce i se repartizeazi;

* desfdsoard activitate In comisiile in care este nominalizat de citre primar;

e cfectueazi operatiuni de arhivare cu privire la dosarele ce constituie activitatea sa;

e alte atributii si/sau sarcini stabilite de conducitorul institutiei publice, precum si cele

rezultate din actele normative in vigoare.

Bibliografia de concurs:

- Constitutia Roméniei — republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenti ;1 Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile i completirile ulterioare; :

- Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei §i birbati,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

- Legea nr. 514/2003 privind organizarea §i exercitarea profesiei de consilier juridic,
actualizatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

- Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare (Cartea a I1I-a, Titlul VI — Proprietatea publica; Cartea a V-a, Titlul II-VIII);

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile i completdrile ulterioare; !

- Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta de Guvern nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:
- reglementri privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si bérbati;

- reglementdri privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;



¢
- reglementdri privind protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;
- activitatea consilierului juridic (atributii, competente, raspunderi);
- reprezentarea intereselor institutiei publice in fata instantelor de judecats, a autoritatilor si
institutiilor publice;
- regimul juridic al raporturilor de munci;

- regimul juridic al achizitiilor publice.

De asemenea, formularele de inscriere, precum si relatii suplimentare se pot obtine de la
sediul primariei comunei Frumusita ~ compartimentul resurse umane, de luni pani joi, in intervalul
orar 08:00 — 16:30, vineri, 1n intervalul orar 08:00 — 14:00, persoana de contact dl Ropotan George-
Lucian, telefon: 0236/344510; 0754296379; fax: 0236/343808, precum sj de pe site-ul primariei
comunei Frumusita www.primaria-frumusita.ro.

PRIMAR,
Stoica Paraschiv

INSPECTOR RESURSE UMANE,
RopotaxyGeo‘_rg “ucian




